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GRUBWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Kooperationspartner,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Gesundheits- und Pflegeberufen,

auch in diesem Jahr freuen wir uns dartber, Ihnen das neue Fort- und Wei-
terbildungsprogramm der Christlichen Akademie fur Gesundheits- und Pfle-
geberufe gGmbH Ubergeben zu durfen. In dem neuen Programmheft finden
Sie wieder unsere »Klassiker, die sich auch nach all den Jahren groBer Nach-
frage erfreuen. Die Erweiterung um spezifische Thementage wurde seit der
EinfUhrung in 2020 gut angenommen. Fachkrafte aus den Enemaligenkursen
haben seitdem die Moglichkeit, sich zu treffen, sich zu vernetzen und einen
aktuellen Input vermittelt zu bekommen. Auch die Weiterbildungen fur pfle-
gerische Hilfskrafte haben mittlerweile einen festen Platz in unserem Angebot.

LERNEN. PFLEGEN. LEBEN.

Dieser Leitspruch unserer Akademie begleitet Sie wieder durch das neue Pro-
gramm 2021. Wir winschen Ihnen nun viel Inspiration beim Stébern in unse-
rem Programmheft. Kontaktieren Sie uns, falls Sie bestimmte Themen nicht fin-
den sollten. Wir sind gern bereit, auf Ihre individuellen Winsche einzugehen.

Alle Mitarbeitenden der Christlichen Akademie freuen sich auf Sie im Jahr 2021!
Mit herzlichen Grien vom schonen Saaleufer

lhre Axinia Schwatzer
Geschdftsfuhrerin
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PFLEGEFACHFRAU,
PFLEGEFACHMANN

GENERALISTISCHE
AUSBILDUNG

Bisher konnten drei unabhangige Be-
rufsabschlisse in der Pflege erworben
werden: Gesundheits- und Kranken-
pflege, Gesundheits- und Kinderkran-
kenpflege und Altenpflege. Seit dem
01.01.2020 gilt ein neues Gesetz, das
Pflegeberufereformgesetz.

An der Christlichen Akademie fur Ge-
sundheits- und Pflegeberufe wird seit
dem 01.09.2020 die generalistische
Pflegeausbildung angeboten. Die neue
Berufsbezeichnung lautet: Pflegefach-
frau|fachmann.




PFLEGEFACHFRAU,
PFLEGEFACHMANN

zusatzlicher Kurs am 01.03.2021

@ jahrlicher Start am 01.09.
Dauer: 3 Jahre (theoretischer und praktischer Teil)

VERTIEFUNGSBEREICHE:
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PFLEGE

INFORMATIONEN Insgesamt werden 2.100 Unterrichtsstunden absolviert, die
ZUR THEORETISCHEN in Blockwochen organisiert sind. Im Mittelpunkt steht die Pfle-
AUSBILDUNG ge von Menschen aller Altersstufen. Als kiunftige Pflegefach-
frau|fachmann stellen Sie den Pflegebedarf fest, fuhren die

Pflege durch und sorgen fUr eine gute Pflegequalitat. Dazu

gehort sowohl eine situationsgerechte Kommunikation mit

Patienten und Bewohnern als auch eigenverantwortliches

pflegerisches Handeln und das Treffen von Entscheidungen.

INFORMATIONEN Die praktische Ausbildung erfolgt bei dem selbst gewahlten

ZURPRAKTISCHEN  Triger sowie Kooperationspartnern und umfasst 2.500 Stun-

AUSBILDUNG ¢, Diese Stunden verteilen sich auf einen Orientierungs-
einsatz beim Trager sowie weitere Einsatze.
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AUSBILDUNGS- - Akutkrankenpflege z.B. Chirurgie, Innere Medizin

BEREICHE . ststionare Langzeitpflege z.B. Altenpflege
- ambulante Akut- und Langzeitpflege
+ ambulante allgemeine Langzeitpflege
+ Gerontopsychiatrie
- Padiatrie
+ Kinder- und Jugendpsychiatrie

Sie erhalten eine Ausbildungsvergltung, die sich nach dem Ausbil-
dungsjahr staffelt. Der Schulbesuch selbst ist kostenfrei. Die Christ-
liche Akademie bildet fUr Martha-Maria Krankenhaus Halle-Délau
gGmbH, Krankenhaus St. Elisabeth und St. Barbara Halle (Saale)
GmbH und das Diakoniewerk Halle (Kirchliche Stiftung burgerlichen
Rechts) und fur weitere Kooperationspartner der ambulanten und
stationdren Altenpflege aus, Uber die wir auf unserer Website
www.cagp.de/ausbildung informieren.

BERUFS- Die generalistische Pflegeausbildung ist EU-weit anerkannt und er-
PERSPEKTIVE moglicht nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss einen Einsatz in
allen stationaren und ambulanten Pflegebereichen. Anschliel3end
stehen zusatzliche Qualifizierungs- und Karrieremoglichkeiten of-
fen, die das Arbeiten in speziellen Bereichen ermoglichen. Je nach
Interesse konnen Sie sich nach der Ausbildung fur ein Studium, z.B.

Pflegemanagement entscheiden.

=—| - Realschulabschluss oder ein gleichwertiger Bildungsabschluss oder Hauptschul-

- personliche Eignung und begrindete Motivation fur den Beruf
- gesundheitliche Eignung zur Austbung des Berufes

v abschluss mit einem Abschluss in einer anderen mind. zweijahrigen Berufsausbil-
dung oder einjahrigen Ausbildung als Pflegehelfer oder Fachhochschulreife | Abitur
+ ein Nachweis Uber ein Praktikum in einem Krankenhaus oder einer anderen
Pflegeeinrichtung ist erwlnscht

13



l I
I [
PFLEGEN.
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AN DER AKADEMIE




BEHANDLUNGS-
PFLEGE FUR PFLEGE-
HELFER|INNEN

QUALIFIZIERUNGS-
LEHRGANG

| GEM. 88 132 & 132A SGB V in der am-
bulanten Kranken- und Altenpflege

) | 22.03.2021 - 24.03.2021
29.03.2021 - 30.03.2021

Kurskoordination

Andrea Nutz

Dipl.-Pflege- und Gesundheitswissenschaftlerin,
Kinaesthetics-Trainerin in der Pflege Stufe 3,
Kinaesthetics-Trainerin Infant Handling Stufe 3

Kursnummer
44052021

Anmeldung bis 22.02.2021




BEHANDLUNGS-PFLEGE FUR
PFLEGEHELFER| INNEN

QUALIFIZIERUNGSLEHRGANG
GEM. 88 132 & 132A SGB V in der ambulanten Kranken- und Altenpflege

@ Der theoretische Unterricht findet jeweils von 08:30 Uhr bis 15:45
Uhr an der Christlichen Akademie in Halle statt.

@ 310,00 EUR inkl. Zertifikat

@ Es sind viele praktische Ubungen integriert,
weshalb wir bequeme Kleidung empfehlen!

Pflegekrafte ohne formale Qualifikation kdnnen nachfolgende Leistungen der Behandlungs-
pflege erbringen, soweit sie Uber ausreichende Berufserfahrung in der Pflege verfugen und
den Nachweis einer Anpassungsqualifizierung Uber 40 Stunden fuihren. Es gilt hierbei der
Rahmenvertrag mit den Gesetzlichen Krankenkassen nach §§ 132, 132a SGB V fir das Bun-
desland Sachsen-Anhalt.

ZIELDES KURSES  Die Anpassungsqualifizierung soll Pflegekrafte bei nachbenann-
ten Leistungen der Behandlungspflege zur sach- und fachgerech-
ten Durchfihrung befahigen.

ZIELGRUPPE - Pflegekrafte und Pflegehilfskrafte ohne formale Ausbildung
+ Pflegehilfskrafte (mit einjahriger Ausbildung)
- Pflegefachkrafte zur Auffrischung
+ Wiedereinsteiger [innen nach Familienpause
- Altenpflegehelfer (mit einjahriger Ausbildung)
- sonstige geeignete Personen mit Erfahrung in der Pflege

18

KURSABSCHLUSS Eine Teilnahme an allen Schulungstagen ist fir die Teilnahmebe-
scheinigung der Christlichen Akademie erforderlich.

INHALTLICHE - Grundlagen der Hygiene und pflegerische Grundlagen
SCHWERPUNKTE - Kenntnisse Uber Risiken und Komplikationen

- Kenntnisse Uber Fehlerquellen und zielgerichtete Malinahmen

+ Praktische Grundkenntnisse zur Durchfihrung der
jeweiligen Malinahme

- Rechtliche Aspekte bei der Ausfiihrung arztlicher
Verordnungen

* Theoretische Grundkenntnisse der jeweiligen
behandlungspflegerischen Malinahme

VERMITTLUNG + Blutdruck- & Blutzuckermessung, subkutane Insulingabe
PRAKTISCHER * PEG-Versorgung, Nahrung verabreichen
GRUND- - Physikalische Therapie: Inhalationen und Einreibungen,

KENNTNISSE Kaltetrager auflegen, Bader
- Kompressionsstrimpfe | strumpfhosen an- bzw. ausziehen
- Abnehmen eines Kompressionsverbandes
* Verabreichen von Medikamenten
+ Enterale Erndhrung via PEG
+ Vitalzeichenkontrolle und Patientenbeobachtung
- Notfallmanagement

- personliche Eignung, die beschriebenen Leistungen der
= Behandlungspflege durchzufuhren
v - langjahrige Erfahrung in der Pflege (Nachweis der Berufspraxis erforderlich)
- Einverstandnis des Arbeitgebers

19
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KLINISCHE BE-

HANDLUNGSPFLEGE
FUR PFLEGEKRAFTE

08.04.2021
15.04.2021
22.04.2021
29.04.2021
06.05.2021

Kurskoordination
Antje Ueberall
Diplom-Ernahrungswissenschaftlerin

Pia Bryx-Wozniak
Zentrale Praxisbegleiterin, Kand. Berufs-
pddagogin fir Gesundheits- und Sozialberufe

Kursnummer
46072021

Anmeldung bis 18.03.2021



KLINISCHE
BEHANDLUNGSPFLEGE

@ Die Fortbildung findet an 4 Werktagen jeweils von 08:30 bis 14:00 Uhr
in der CAGP statt und endet an Tag 5 mit einer schriftlichen Prafung.

@ 400,00 EUR zzgl. 40,00 EUR Prufungs- und Zertifikatskosten

ZIEL DES KURSES [n dieser Fortbildung festigen die Teilnehmenden Kenntnisse, Fa-
higkeiten und Fertigkeiten zur sach- und fachgerechten Durch-
fUhrung der klinischen Behandlungspflege. In diesem Kurs sind
neben der Vermittlung theoretischer Aspekte viele praktische
Ubungen integriert.

ZIELGRUPPE - Abschluss in einem staatlich anerkannten Pflegeberuf sowie
die Erlaubnis zur Fihrung der entsprechenden Berufsbe-
zeichnung; Exam. Altenpfleger |innen; Gesundheits- und
Krankenpfleger |innen; Krankenpfleger | schwester

- Wiedereinsteiger [innen nach Familienpause
- bestenfalls sechs Monate Berufserfahrung
+ Einverstandnis des Arbeitgebers

KURSABSCHLUSS Die Teilnehmenden erhalten nach erfolgreichem Abschluss ein
qualifiziertes Zertifikat der Christlichen Akademie.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE - THEMENKOMPLEXE

Injektionen

+ Applikationsarten (s.c. und i.m.)

+ Richten von Medikamenten (Vorgehen bei Glasampullen, Stechampullen,
Trockensubstanzen mit Losungsmitteln)

Infusionen

+ Applikationsarten, Indikationen, Infusionslésungen

- Infusionstherapie, Richten einer Infusion und Medikamentenzusatz
- Anlegen einer Infusion, Einstellen, Entfernen einer Infusion

- Grundlagen; Gabe Uber Infusiomaten | Perfusoren

Blutentnahme

+ kapillare und vendse Blutentnahme

+ Blutentnahmesysteme | Blutentnahmesystemetechnik
+ Praanalytik

Transfusionen

- Indikationen, Ubersicht Giber Blutpraparate
- Vorbereitung

- Transfusionsunvertraglichkeit

+ Rechtliche Grundlagen

Venenkatheter

+ periphere und zentrale Venenkatheter: Indikationen, Vorbereitung, Verbandwechsel

Katheterismus
+ Legen und Entfernen eines Blasenverweilkatheters
+ Indikationen, Vorgehen

EKG
- Grundlagen, Anlegen eines EKG

23
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SEDIERUNG UND NOT-
FALLMANAGEMENTIN
DER ENDOSKOPIE

=) | 10.03.2021 - 12.03.2021

Kurskoordination

Colette Schomburg
Medizinpédagogin (BA.), Gesundheits- und
Pflegewissenschaftlerin (M.Sc.)

Kursnummer
4402|2021

Anmeldung bis 10.02.2021



SEDIERUNG UND NOTFALL-
MANAGEMENT IN DER ENDOSKOPIE

@ 460,00 EUR zzgl. 40,00 EUR Prufungsgebihr

@ Die Christliche Akademie ist mit diesem Kurs als Bildungszentrum

von der Deutschen Gesellschaft fur Endoskopie- und Assistenzper-

sonal (DEGEA) anerkannt. Wir bieten am 17. November 2021 einen
Refreshertag zum Basiskurs an.

ZIEL DES KURSES

26

ZIELGRUPPE

In diesem 3-Tage-Basiskurs erwerben die Teilnehmenden Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten in der Vorbereitung, Durch-
fUhrung und Nachsorge im Rahmen der Sedierung sowie im Zwi-
schenmanagement.

- Gesundheits- und Krankenpfleger|innen mit und ohne
absolvierter Fachweiterbildung fur den Endoskopiedienst,
die im Rahmen von endoskopischen Eingriffen in die
Analgosedierung eingebunden sind

+ Arzthelfer |innen bzw. medizinische Fachangestellte mit und
ohne absolvierte Fachqualifikation gastroenterologischer
Endoskopie, die im Rahmen von endoskopischen Eingriffen
in die Analgosedierung eingebunden sind

+ Gesundheits- und Krankenpfleger [innen, die sich momentan
in einer Fachweiterbildung fur den Endoskopiedienst befinden

+ Arzthelfer |innen bzw. medizinische Fachangestellte, die sich
momentan in einer Fachqualifikation fur die
gastroenterologische Endoskopie befinden

KURSABSCHLUSS

INHALTLICHE
SCHWERPUNKTE

Das theoretische Modul endet mit einer schriftlichen Prifung.
Die praktische Prifung wird im Kurs als interaktives Modul mit
Ergebnisdiskussion durchgefuhrt. Nach erfolgreich bestandener
Prufung erhalten die Teilnehmer |innen ein qualifiziertes Zerti-
fikat der Christlichen Akademie, der DEGEA (Deutsche Gesell-
schaft fur Endoskopiefachberufe e.V.) sowie der DGVS (Deutsche
Gesellschaft fUr Gastroenterologie, Verdauungs- und Stoffwech-
selkrankheiten.)

Im theoretischen Teil (16 Stunden) werden vermittelt:

+ Pharmakologie

+ strukturelle und personelle Voraussetzungen
+ pra- und intraendoskopisches Management
+ Komplikationsmanagement

» postendoskopische Uberwachung

+ Dokumentation und Qualitatssicherung

+ juristische Aspekte

Der Fokus des praktischen Teils (8 Stunden) liegt auf Reanima-
tionstraining und Simulatortraining mit anschlieBender Bespre-
chung nach den einzelnen Ubungen.

27



SEDIERUNG UND NOT-
FALLMANAGEMENTIN
DER ENDOSKOPIE

REFRESHERKURS

17.11.2021

Kurskoordination

Colette Schémburg
Medizinpddagogin (B.A.), Gesundheits- und
Pflegewissenschaftlerin (M.Sc.)

Kursnummer
4606|2021

Anmeldung bis 20.10.2021




SEDIERUNG UND NOTFALL-
MANAGEMENT IN DER ENDOSKOPIE

@ Die Fortbildung findet am 17.11.2021 in der Zeit von 08:30 bis 17:00
Uhr in der CAGP statt.

330,00 EUR inkl. Zertifikatsgeblhr

Am 10. Marz 2021 beginnt der Kurs »Sedierung und Notfallmanage-
ment in der Endoskopie« an der Christlichen Akademie.

®© ®

ZIEL DES KURSES + Auffrischung und Vertiefung der erworbenen Kenntnisse
und Fahigkeiten aus dem 3-Tage-Kurs »Sedierung und
Notfallmanagement in der Endoskopie«
+ Austausch zu den bisherigen Erfahrungen
+ Ressourcen und Limitationen der eigenen Abteilung
identifizieren
- Losungsstrategien und kollegiale Beratungen erarbeiten

ZIELGRUPPE - Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger |innen
+ Medizinische Fachangestellte und Arzthelfer |innen, die

wahrend eines endoskopischen Eingriffes mit der Sedierung
betraut sind

30

INHALTLICHE Theoretischer Teil (4 Seminarstunden)
SCHWERPUNKTE . verfahren der Analgosedierung
+ Notfallmanagement
+ Update zur Strukturqualitat und periendoskopischen Pflege

Interaktiver, praktischer Teil im Simulationszentrum
(5 Seminarstunden)

+ Reanimationstraining

- interaktive praktische Ubungen an Simulatoren mit vier
Kernszenarien

— + erfolgreiche Teilnahme des 3-Tage-Kurses »Sedierung und Notfallmana-
v gement in der Endoskopie« (durch DEGEA und DGVS anerkannt), die Kopie
diese Kurszertifikates ist vor dem Refresherkurs vorzulegen

31
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STRAHLEN-
SCHUTZKURS FUR
OP-PERSONAL

— |

28.05.2021 und
29.05.2021

Kurskoordination
Barbara Heisig
Dipl.-Péddagogin

Kursnummer
440412021

Anmeldung bis 30.04.2021
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STRAHLENSCHUTZKURS
FUR OP-PERSONAL

Die Fortbildung findet an zwei Tagen im Krankenhaus
Martha-Maria (Halle) in der Zeit von 8.30 Uhr - 15:45 Uhr statt.

@ 350,00 EUR

INHALTE

ZIELGRUPPE

In diesem Kurs koénnen die erforderlichen Kenntnisse
im Strahlenschutz in der Heilkunde gemaf3 der Richtlinie
»Fachkunde und Kenntnisse im Strahlenschutz bei dem
Betrieb von Rontgeneinrichtungen in der Medizin oder
Zahnmedizin« nach Anlage 10 erworben oder aufgefrischt
werden. Grundlegende Inhalte wie der Aufbau der Durch-
leuchtungseinrichtungen, deren technische Funktionswei-
sen, Erlduterungen von SchutzmalBnahmen vor Strahlung
des Patienten|des Personals sind neben praktischen An-
wendungen zur Einstellung der Gerate und Simulationen
von Strahlenschutzsituationen Bestandteil des Kurses.

Angesprochen werden Pflegekrafte und Operationstechni-
sche Assistenten aus den Funktionsbereichen und OP-Per-
sonal, die ausschliel3lich einfache Rontgeneinrichtungen
auf direkte Anweisung des unmittelbar anwesenden Arztes
bedienen. Der Kursfindet gemeinsam mitden Auszubilden-
den zur Operationstechnischen Assistenz der CAGP statt.
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BERATER FUR DIE GE-
SUNDHEITLICHE VER-
SORGUNGSPLANUNG

fur die letzte Lebensphase nach
§132g Abs. 3SGB V

»Wie mochte ich in der letzten Lebensphase
versorgt werden, auch dann, wenn ich selbst
nicht mehr entscheiden kann?« Bisher blieb
diese Frage allein in der Verantwortung be-
troffener Menschen und ihrer Angehdrigen.
Abhilfe schafft nun eine Neuerung im Hospiz-
und Palliativgesetz. Nach § 132g SGB V sind
Pflegeeinrichtungen angehalten, Beratungs-
angebote zur gesundheitlichen Versorgungs-
planung fur die letzte Lebensphase anbieten.
Kosten fur die Beratungsangebote werden
von den Krankenkassen Ubernommen.

) | 06.05.2021 - 05.11.2021

Kurskoordination

Melanie Sachs

Dipl.-Pflege- u. Gesundheitswissenschaftlerin,
Ethikberaterin

Kursnummer
4403]2021

Anmeldung bis 08.04.2021



BERATER FUR DIE GESUNDHEITLICHE
VERSORGUNGSPLANUNG

fiir die letzte Lebensphase nach §8132g Abs. 3 SGB V

@ Die Lehrveranstaltungen finden jeweils von 08:30 Uhr bis 15:45 Uhr
an der Christlichen Akademie in Halle statt.

@ Kurs inkl. Praxisbegleitung fur Teilnehmer aus Einrichtungen

aus einem Umkreis von < 50 km:

1650,00 EUR

aus einem Umkreis von > 50 - 100 km: 1850,00 EUR

ZIEL DES KURSES

ZIELGRUPPE

KURSABSCHLUSS

38

Die gesundheitliche Versorgungsplanung ist ein fortlaufender,
dynamischer Gesprachsprozess. Ziel ist es, die Betreffenden
bei einer selbstbestimmten Entscheidungsfindung zu Behand-
lungs-, Versorgungs- und PflegemaBnahmen in der letzten
Lebensphase zu begleiten. Damit ist hdufig auch eine intensi-
ve Auseinandersetzung mit physischen, psychischen, sozialen
und religiosen bzw. spirituellen Unterstitzungen verbunden.
Diese Entscheidungs- und Gesprachsprozesse brauchen qualifi-
zierte Gesprachsbegleiterinnen und -begleiter. Sie ermitteln ge-
meinsam mit dem Betreffenden dessen Willen und tragen Sorge,
dass die schriftlich formulierte WillensauRBerung im Ernstfall vor-
liegt, anwendbar ist und regelmadl3ig aktualisiert wird.

Das Weiterbildungsangebot richtet sich an Mitarbeiter von voll-
stationaren Pflegeeinrichtungen und Einrichtungen der Einglie-
derungshilfe fur Menschen mit Behinderung.

Die Teilnenmenden erhalten nach erfolgreichem Abschluss ein
qualifiziertes Zertifikat der Christlichen Akademie, das den Lan-
desverbanden der Krankenkassen bzw. den Verbanden der Er-
satzkassen vorzulegen ist.

INHALTLICHE
SCHWERPUNKTE

ABLAUF

+ Einfuhrung in die gesundheitliche Versorgungsplanung
fur die letzte Lebensphase

+ Kenntnisse zu medizinisch-pflegerischen Sachverhalten

+ Ethische und rechtliche Rahmenbedingungen

+ Kommunikation in Beratungsgesprdchen zur gesundheitlichen
Versorgungsplanung fur die letzte Lebensphase

+ Dokumentation und Vernetzung

Die Weiterbildung umfasst eine Theoriephase inklusive Praxis-
begleitung sowie eine Praxisphase einschlielich begleitender
Reflexionsangebote.

Teil 1 - Theoriephase und begleitende
Beratungsgesprache (Praxisbegleitung)

06. und 07.05.2021
27. und 28.05.2021
17. und 18.06.2021

Der erste Teil umfasst 48 Stunden Unterricht und vier begleiten-
de Beratungsgesprache (Praxisbegleitung) in einer Einrichtung
gemeinsam mit einer Dozentin|einem Dozenten. Nach Abschluss
des ersten Teils der Weiterbildung mit entsprechendem Nachweis,
kann die Beratungsperson auf Antrag bei dem zustandigen Ver-
band der Krankenkassen bereits tatig werden.

Teil 2 - Praxisphase

Der zweite Teil umfasst sieben alleinverantwortlich geplante, vor-
bereitete, durchgefuhrte und dokumentierte Beratungsprozesse.
Hierbei werden zu folgenden Terminen begleitende Reflexionen
durchgefuhrt:

16.07.2021  10.09.2021 08.10.2021 05.11.2021

+ staatliche Anerkennung zum | zur Gesundheits- und Krankenpfleger|in,
Altenpfleger |in, Heilerziehungspfleger |in, Heillpddagoge | padagogin,
Erzieher |Erzieherin oder eine vergleichbare Berufsausbildung oder

- ein einschlagiger Studienabschluss im Bereich der Medizin, der Gesundheits-,
Pflege-, Geistes-, Sozial- und Erziehungswissenschaften

+ Nachweis Uber eine dreijahrige einschlagige Berufserfahrung innerhalb der
letzten acht Jahre, insbesondere in Einrichtungen nach dem 11. Sozialgesetzbuch

» Einverstandniserklarung des Arbeitgebers
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WORKSHOP:
KULTURDER
SORGSAMEN
GESUNDHEITLICHEN
VORSORGE

FUR DAS LEBENSENDE IN PFLEGEEINRICHTUNGEN

Allein durch die Bereitschaft zur Einfuhrung der gesund-
heitlichen Versorgungsplanung entsteht noch keine Kul-
tur der sorgsamen gesundheitlichen Vorsorge fur das
Lebensende in Pflegeeinrichtungen. Die Umsetzung die-
ser gesetzlichen Anordnung muss immer in Bezug zur
nachhaltigen Einfihrung und Kultivierung palliativer Kom-
petenzen und Denkweisen in den Einrichtungen stehen.
Nachhaltigkeit bedingt eine stete fachliche Reflexion, die
mit dem Workshop ermdglicht werden soll. Der Workshop
verknUpft Informationen zur aktuellen Entwicklung der
Versorgungsplanung mit der Moglichkeit, sich Uber Fragen
und Erfahrungen bezlglich der praktischen Umsetzung
von Beratungsleistungen auszutauschen.

Kurskoordination 21.10.2021
Melanie Sachs

Dipl.-Pflege- u. Gesundheitswis-
senschaftlerin, Ethikberaterin @ 150,00 EUR

Kursnummer
4630|2021

Anmeldung bis 30.09.2021




HYGIENE-
BEAUFTRAGTE|R

IN DER AMBULANTEN
UND STATIONAREN
PFLEGE (SGB V)

28.06.2021 - 30.06.2021
12.07.2021 - 14.07.2021
06.09.2021

Kurskoordination

Melanie Sachs

Dipl.-Pflege- u. Gesundheitswissenschaftlerin,
Ethikberaterin

Kursnummer
4406|2021

Anmeldung bis 31.05.2021




HYGIENEBEAUFTRAGTE IN DER
AMBULANTEN UND STATIONAREN
PFLEGE (SGB V)

@ Der theoretische Unterricht findet jeweils von 08:30 Uhr bis 15:45
Uhr an der Christlichen Akademie in Halle statt.

@ 765,00 EUR zzgl. 40,00 EUR Prufungsgebiihr

Die COVID-19-Pandemie hat verdeutlicht, wie gefahrlich hochkontagiose Viruserkrankungen
insbesondere fur dltere und kranke Menschen sind und wie bedeutsam eine konsequente
Umsetzung der Basishygiene einschliel3lich der Hindehygiene sowie weitere spezifische Mal3-
nahmen zur Infektionspravention in allen Bereichen des Gesundheitswesens sind. FUr ein soli-

des Hygienemanagement in der stationaren und ambulanten medizinischen Versorgung ist es
unerldsslich, entsprechend der Empfehlung der KRINKO (Kommission fur Krankenhaushygiene
und Infektionspravention), auf jeder Station und in jedem Funktionsbereich eine|n Hygienebe-
auftragte |n in der Pflege zu qualifizieren. GleichermafRen wird der Einsatz von Hygienebeauf-
tragten in der Verordnung Uber die Hygiene und Infektionspravention in medizinischen Ein-
richtungen des Landes Sachsen-Anhalt (MedHygVO LSA) beschrieben.
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ZIEL DES KURSES

ZIELGRUPPE

KURSABSCHLUSS

INHALT

Die Fortbildung soll Pflegefachkréfte in die Lage versetzen, als
Verbindung zwischen Hygienefachkraft und Stations|Bereichs-
personal zur Akzeptanz und Umsetzung empfohlener hygieni-
scher Malsnahmen beizutragen.

Pflegende, die in der ambulanten oder stationaren Pflege als Hygi-
enebeauftragte tatig sind oder tatig sein werden.

Die Teilnehmenden erhalten nach bestandener Prifung ein Zerti-
fikat der Christlichen Akademie.

Der berufsbegleitende Kurs umfasst 56 Stunden Unterricht.

Modul 01: betrieblich-organisatorische Inhalte wie gesetzliche
und normative Regelungen zur Krankenhaushygiene, Hygienema-
nagement, Grundlagen der Antiseptik und Desinfektion, Anforde-
rungen an die Ver- und Entsorgung

Modul 02: abteilungs- und bereichsbezogene Inhalte wie Verfah-
ren zur Pravention von nosokomialen Infektionen, Hygieneanfor-
derungen in verschiedenen Funktions- und Risikobereichen

Modul 03: Ausbruchsmanagement und Surveillance von nosoko-
mialen Infektionen.

Modul 04: Einfuhrung in eine konstruktive Gesprachsfuhrung als
Basis fur eine vertrauensvolle Zusammenarbeit auf Station

+ Erlaubnis zum FUhren der Berufsbezeichnung Gesundheits- und
= (Kinder-)krankenpfleger|in, Altenpfleger|in
v - mehrjahrige Berufserfahrung
- Einverstandnis des Arbeitgebers
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— WORKSHOP:
i HYGIENE-
< 2l BEAUFTRAGTE

o > Hygienebeauftragte Pflegefachkrafte stellen das Bindeglied
zwischen den Hygienefachkraften und dem Stations|Be-
v reichspersonal dar und tragen damit zur Akzeptanz und
Umsetzung empfohlener hygienischer Malinahmen we-
sentlich bei. Unser Workshop wird im ersten Teil ein aktu-
elles Thema aus dem Bereich der Hygiene aufgreifen und
mit hygienischen Richtlinien und Empfehlungen inhaltlich
vertiefen. Der zweite Teil der Veranstaltung dient dazu, sich
Uber individuelle hygienische Problemsituationen in Ihrem
Arbeitsbereich fachlich auszutauschen und im kleinen Rah-
men Anleitungssituationen selbst auszuprobieren.

Kurskoordination 12.11.2021
Melanie Sachs
Dipl.-Pflege- u. Gesundheitswis-

senschaftlerin, Ethikberaterin @ 180,00 EUR

inkl. Mittagessen
und Getranke
Kursnummer
4631|2021

Anmeldung bis 22.10.2021




BASISSEMINAR
FACHKRAFTFUR
. GERIATRIE ......

=) | 20.09.2021 - 24.09.2021
18.10.2021 - 22.10.2021
15.11.2021 - 19.11.2021
13.12.2021-17.12.2021
24.01.2022 - 28.01.2022

Kurskoordination
Karen Lehmkuhl
Dipl.-Pflegepddagogin

Kursnummer
4407|2021

Anmeldung bis 23.08.2021



BASISSEMINAR
FACHKRAFT FUR GERIATRIE

(OPS 8-550)

@ Der theoretische Unterricht findet jeweils von 08:30 Uhr bis 15:45
Uhr an der Christlichen Akademie in Halle statt.

@ 1800,00 EUR zzgl. 80,00 EUR Prufungs- und Zertifikatsgebuhr

Im Rahmen der geriatrischen frihrehabilitativen Komplexbehandlung ist nach OPS 8-550 die
aktivierend-therapeutische Pflege durch besonders geschultes Pflegepersonal als Mindest-
anforderung definiert. Wenigstens eine Pflegefachkraft des geriatrischen Teams muss eine
strukturierte curriculare Geriatrie- spezifische Zusatzqualifikation im Umfang von mindes-
tens 180 Stunden sowie eine mindestens sechsmonatige Erfahrung in einer geriatrischen
Einrichtung nachweisen.
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ZIEL DES KURSES Die Teilnehmer |innen werden mit diesem Basiskurs in die Lage

versetzt, die qualitativen Anforderungen an eine professionelle
geriatrische Komplexbehandlung in der Pflege umzusetzen.

INHALTLICHE Das Weiterbildungsangebot umfasst funf Blockwochen mit
SCHWERPUNKTE folgenden Themen:

+ Grundlagen der Behandlung alter Menschen

- Case Management, Pflegeforschung, Expertenstandards
- pharmakologische Besonderheiten in der geriatrischen Pflege
+ Schmerz

+ Palliativmedizin und Ethik

+ Mobilitat und mobilitatseinschrankende Erkrankungen

- aktivierend-therapeutische Pflege

+ chronische Wunden

- Diabetes mellitus

+ Ernahrung im Alter

* Harninkontinenz

* Demenz und Depression

+ Kommunikation

+ kultursensibler Umgang

* Betriebswirtschaft und Recht

KURSABSCHLUSS Nach erfolgreicher Teilnahme wird ein Zertifikat der Christlichen

Akademie ausgestellt. Die feierliche Zertifikatsubergabe findet
voraussichtlich am 04.02.2022 statt.

«'III

- Erlaubnis zur FUhrung der Berufsbezeichnung: Gesundheits- und Kranken-
+ Nachweis Uber eine mindestens sechsmonatige Berufspraxis in der

- Einverstandnis des Arbeitgebers

pfleger|in, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger | in oder Altenpfleger |in

geriatrischen Pflege




GERIATRIE:
DEMENZ-COACH

AUFBAUKURS

31.05.2021, 09.06.2021,
14.06.2021, 21.06.2021,
28.06.2021, 13.09.2021,
20.09.2021, 27.09.2021,
04.10.2021, 11.10.2021,

12.10.2021 Kolloquium

Kurskoordination
Karen Lehmkuhl
Dipl. Pflegepddagogin

Kursnummer
4420/2021

Anmeldung bis 19.04.2021




AUFBAUKURS GERIATRIE:
DEMENZ-COACH

@ Die Weiterbildung findet in Tagesseminaren statt, jeweils lhren Abschluss findet die Weiterbildung in einer Projektarbeit zu einem praxisorientierten
von 8:30 bis 15:45 Uhr. Am 12.10.2021 findet das Kolloquium mit an- Thema mit dem Ziel, ein demenzsensibles Konzept fur Ihre/eine Einrichtung zu erstellen und
schlieRender Zertifikatstibergabe statt. nach Méglichkeit auch zu implementieren. Das Abschlusskolloquium besteht aus Projekt-

prasentation und Verteidigung.
@ 1150,00 EUR inkl. Seminarunterlagen und Abschlusszertifikat

) : ) N - Abgeschlossene Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger,
Die Fallzahlen der an Demenz erkrankten Patienten steigen. Aufgrund fehlender Qualifika- Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, Alten- oder Heilerziehungspfleger

tion im Umgang mit dementen Patienten sind Pflegekrafte in Krankenhausern und Pflege- + Erfolgreich abgeschlossener Geriatrie-Basiskurs bzw. der Nachweis einer
einrichtungen haufig mit groBen Herausforderungen konfrontiert und kénnen oft nicht an- einschlagigen Weiterbildung bzw. der Nachweis einer bereits
gemessen reagieren. Missverstandnisse, Stress und Konflikte sind die Folge. begonnenen einschlagigen Weiterbildung

Um die spezifischen BedUrfnisse dieser Patienten Uber das Medizinische hinaus erflllen
zu konnen, benotigen Pflegekrafte die entsprechende Qualifikation. Die Weiterbildung De-
menz-Coach qualifiziert Sie zum kompetenten Begleiter von Demenzkranken und Ansprech-
partner fur Fragen rund um die Demenz im stationaren Bereich.

INHALT Ziel ist die Starkung Ihrer Kompetenzen und die Sensibilisierung fur die
besonderen Bedurfnisse der Erkrankten und deren Angehorigen. Mit Ih-
nen werden daflr fachspezifisch und praxisorientiert folgende Kerninhal-
te bearbeitet (Stundenumfang: 80h, zzgl. Kolloquium), um die notwendi-
gen Fertigkeiten zu erlangen:

- Pathogenese und Therapiemdglichkeiten der Demenz

- Expertenstandard Beziehungsgestaltung von Menschen mit Demenz

- Aktivierungs- und Beschaftigungsmoglichkeiten

- Ethische Prinzipien im Umgang mit dementen Personen kennen und im
interprofessionellen Team einsetzen (Krisenbewaltigung und

- ethische Fallbesprechung)

- Anwenderorientierte Kommunikation

- Angehdrigenberatung

- Sozialberatung und Wohnformen

- Fragestellungen zu Betreuungsrecht und Zwangsbehandlungen
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KARDIOLOGISCHE
FACHASSISTENZ

: Die immer komplexer werdende Versorgung
j kardiologischer Patienten sowie die steigen-
den Qualitdtsanforderungen in kardiologi-
schen Funktionseinheiten erfordern ausge-
bildetes Personal mit einem hohen Mal3 an
Kompetenz und die Erweiterung sowie Ergan-
zung der eigenen Handlungsfelder. Es besteht
die Anerkennung der Weiterbildung durch die
Sektion »Assistenz- und Pflegepersonal der
Deutschen Gesellschaft fur Kardiologie«.

) | 04.10.2021 - 08.10.2021
15.11.2021 - 19.11.2021
13.12.2021 - 17.12.2021
24.01.2022 - 28.01.2022
14.03.2022 - 18.03.2022
25.04.2022 - 29.04.2022

Kurskoordination
Anja Schrader
Medizinpddagogin (BA)

Kursnummer
4409|2021

d Anmeldung bis 06.09.2021

_-q o
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KARDIOLOGISCHE
FACHASSISTENZ

@ Die Lehrveranstaltungen finden in sechs Blockwochen montags bis
freitags jeweils von 08:30 Uhr bis 15:45 Uhr an der Christlichen Akade-
mie statt. Ein Teil des Unterrichts findet im Krankenhaus St. Elisabeth

und St. Barbara Halle (Saale) statt.

@ 2.850,00 EUR inkl. Priifungs- und Zertifikatsgeblhr

ZIEL DES KURSES  Mit der angebotenen QualifizierungsmalRnahme werden die Teil-

nehmer mit den vielfaltigen Aufgaben einer kardiologischen Funk-
tionsabteilung vertraut gemacht. Sie erweitern, vertiefen und sys-
tematisieren die daflr notwendigen Kenntnisse, Fertigkeiten und
Verfahrensweisen. Ubergreifendes Ziel ist die Weiterentwicklung
der beruflichen Handlungskompetenz.

ZIELGRUPPE Mitarbeiter aus den invasiven und nicht-invasiven Funktionsein-
heiten der klinischen und ambulanten Kardiologie.

METHODEN UND 80 Prozent des theoretischen Unterrichts erfolgen in Prasenzzeit.
ARBEITSWEISEN 20 Prozent der Weiterbildung werden Uber die Erfullung von Pra-
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xisauftragen, Projekt- und Hausarbeiten vom Teilnehmer eigen-
verantwortlich erbracht. Die einzelnen Module werden mit einer
Prufung abgeschlossen.

Hospitationen und praktische Exkursionen:

+ Herzzentrum Leipzig

+ Simulationstraining CATHI®

+ Praxistag im Krankenhaus St. Elisabeth und St. Barbara
+ ALS Training an der Landesrettungsschule Halle

ABSCHLUSS- Die Weiterbildung endet mit einem Abschlusscolloquium und ei-
COLLOQUIUM ner mundlichen Prifung in Form eines Fachreferates. Die Teilneh-
mer mussen mindestens 80% der Unterrichtseinheiten besucht
haben, um an der Abschlussprifung teilnehmen zu kénnen. Uber
die erfolgreiche Teilnahme werden ein Zeugnis der Christlichen
Akademie sowie ein Zertifikat der Sektion »Assistenz- und Pflege-
personal der Deutschen Gesellschaft fur Kardiologie« ausgestellt.

INHALTLICHE
SCHWERPUNKTE

Im Rahmen von 15 Modulen werden die Teilnehmer befahigt, in
kardiologischen Funktionseinheiten professionell und eigenver-
antwortlich zu arbeiten. Das Weiterbildungsangebot umfasst 240
Stunden, die zu 20 Prozent die selbstorganisierte Studienarbeit
des Teilnehmers einschlieBen. Das Basiscurriculum fur diese Wei-
terbildung wurde an der Contilia Akademie in Essen entwickelt.

Modul 01  Grundlagen der kardiologischen Pflege
Modul 02  Anatomie, Physiologie und Pathophysiologie
Modul 03  Invasive Kardiologie

Modul 04  Intensivmedizin | Notfallmedizin

Modul 05  Krankheitslehre| Nicht-invasive Kardiologie
Modul 06  Kardiovaskuldre Pravention

Modul 07  Rhythmologie |Herzschrittmachertherapie
Modul 08  Pharmakologie

Modul 09  Fachenglisch

Modul 10  Bildgebende Verfahren | Strahlenschutz
Modul 11 Hygiene

Modul 12 Kommunikation

Modul 13 Qualitatssicherung| Dokumentation

Modul 14  Grundlagen der EDV im Herzkatheterlabor
Modul 15  Lernzeit, Organisation (Prufung| Auswertung etc.)

— + Erlaubnis zur Fihrung der Berufsbezeichnung Gesundheits- und
= Krankenpflegerin, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin, MTRA|MTFA,
Arzthelfer|in, Altenpfleger|in, Medizinische Fachangestellte (MFA)

1
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BASISSEMINAR
WUNDEXPERTE
ICW®

In Deutschland leiden ca. drei Mio. Menschen an
chronischen Wunden. Bisher wird aber nur zirka jede
funfte Wunde nach modernen Behandlungsstandards
versorgt. Wundexperten leisten daher einen mafigeb-
lichen Beitrag zur Verbesserung der Versorgungssi-
tuation und nehmen vielféltige Aufgaben im Rahmen
der Beratung und Vermittlung zwischen den Patien-
ten, ihren Angehorigen und den an der Behandlung
beteiligten Fachexperten wahr. Sie mussen ein hohes
Maf an fachlichen Kenntnissen, Verstandnis von Kom-
munikation sowie Kooperations- und Koordinationsfa-
higkeit aufweisen.

=z | 11.10.2021, 18.10.2021,
01.11.2021, 22.11.2021,
29.11.2021, 06.12.2021,
13.12.2021, 22.02.2022,
25.04.2022

Kurskoordination
Bettina Weise
Dipl.-Medizinpddagogin

Kursnummer
4410|2021

Anmeldung bis 13.09.2021




BASISSEMINAR
WUNDEXPERTE ICW®

&

®

Beginn: 11.10.2021, Ende: 25.04.2022 (Zertifikatsubergabe)

Die Lehrveranstaltungen finden jeweils von 08:30 Uhr - 15:45 Uhr in der
Christlichen Akademie statt. Im Anschluss an den theoretischen Unterricht
hospitieren die Teilnehmer zur Vertiefung ihrer theoretischen Kenntnisse 2
Tage in einer Einrichtung, welche vornehmlich Menschen mit chronischen
Wunden betreut. Dartber ist ein Hospitationsbericht anzufertigen.

700,00 EUR inkl. Fachliteratur, zzgl. 80,00 EUR Prifungs- und

Zertifikatsgebihr

PRUFUNG

ZIEL DES KURSES

METHODEN UND
ARBEITSWEISEN

KURSABSCHLUSS
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Am 22.02.2022 findet die schriftliche Prifung statt.

In diesem Kurs werden Kenntnisse zu Ursachen von Wundhei-
lungsstorungen und Grundlagen zur sachgerechten Versorgung
von Menschen mit chronischen Wunden vermittelt, so wie Kennt-
nisse zu Moglichkeiten der Pravention chronischer Wunden. Des
Weiteren werden Fahigkeiten auf dem Gebiet der Kommunikati-
on, Beratung und Anleitung von Menschen mit chronischen Wun-
den und deren Angehdrigen erworben.

Die Vermittlung der Unterrichtsthemen erfolgt Uber Prasentatio-
nen, deren Inhalt den Teilnehmern Uber den internen Bereich der
Akademie-Homepage zum selbstorganisierten Lernen im Rah-
men der Prufungsvorbereitung und Wiederholung zur Verfigung
steht. Uber praktische Ubungen, Diskussionsrunden und Grup-
penarbeiten werden die Inhalte vertieft und gefestigt. Die Praxis-
phase wahrend der Hospitation dient der Anwendung der theore-
tisch erworbenen Kenntnisse.

Die Teilnehmer erwerben nach bestandener Prifung den Ab-
schluss als »Wundexperte ICW®|PersCertTUV«. Die feierliche
Ubergabe des Zertifikats findet am 25.04.2022 statt. Das Zerti-
fikat ist 5 Jahre gultig.

INHALTLICHE
SCHWERPUNKTE

+ Grundlagen der Wundversorgung: Aufbau und Funktionen der
gesunden Haut, Wundarten, Wundheilung und Wundheilungs-
storungen, Wundabdeckung und lokale Behandlung von
Wunde, Wundrand und Wundumgebung

+ Hygienische MaBnahmen zur Unterbrechung von Infektions-
ketten im Rahmen der Wundbehandlung entsprechend
Empfehlungen des Robert Koch-Instituts

* Erkennen und Einschatzen der Situation von Menschen mit
chronischen Wunden und Schwerpunkte der Pflege anhand
der Expertenstandards: Dekubitusprophylaxe, Schmerz-
management, Pflege von Menschen mit chronischen Wunden

+ Ernahrung und Wundmanagement

» Grundlagen der Schulung und Beratung von Menschen mit
chronischen Wunden

+ Wunddokumentation und Haftungsrecht

Fir Inhaber des Zertifikats »Wundexperte ICW® | PersCertTUV« wer-
den Tagesveranstaltungen zum Erwerb von Rezertifizierungspunkten
am 15.01.2021, 19.02.2021, 12.03.2021 und 16.04.2021 angeboten.

+ Abschluss als: Pflegefachkraft (Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger |in
bzw. Altenpfleger |in), Operationstechnische | r Assistent|in (OTA),
Medizinische Fachangestellte |r (MfA), Physiotherapeuten mit Zusatz-
qualifikation Lymphtherapeut, Apotheker |in, Arzt| Arztin (Humanmedizin),
Heilpraktiker |in, Heilerziehungspfleger | in, Podologin oder Podologe

- Kopie der Erlaubnis zum Fuhren der Berufsbezeichnung

+ Einverstandniserklarung des Arbeitgebers

Gepriifte
Qualifikation
{ e Giiltigkeit:
A-00046 \Initiative 5 Jahre
Seminaranbieter 5"

WAL TUV. COom

1D 0000040864
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BASISSEMINAR
WUNDEXPERTE
ICW®

REZERTIFIZIERUNGSKURS

REZERTIFIZIERUNG A

Termin: 15.01.2021

Kursnummer: 4601|2021
Anmeldung bis 20.12.2020

ICW Registriernummer: 2021-R-164

REZERTIFIZIERUNG B

Termin: 19.02.2021

Kursnummer: 4602|2021
Anmeldung bis 25.01.2021

ICW Registriernummer: 2021-R-165

REZERTIFIZIERUNG C

Termin: 12.03.2021

Kursnummer: 4603|2021
Anmeldung bis 20.02.2021

ICW Registriernummer: 2021-R-166

REZERTIFIZIERUNG D

Termin: 16.04.2021

Kursnummer: 4604|2021
Anmeldung bis 20.03.2021

ICW Registriernummer: 2021-R-167

Kurskoordination
Bettina Weise
Dipl.-Medizinpddagogin




BASISSEMINAR
WUNDEXPERTE ICW®

REZERTIFIZIERUNGSKURS
Thema: Alltagswunden - Herausforderungen in der taglichen Praxis

@ Die Veranstaltungen finden an allen Tagen in der Zeit von 08:30 Uhr
bis 15:45 Uhr in der Christlichen Akademie statt.

@ 160,00 EUR inkl. Mittagessen und Tagungsgetranke

INHALTLICHE Nach Abschluss einer ICW e. V. zertifizierten Weiterbildung zum
SCHWERPUNKTE Wundexperten mussen regelmaRig Fortbildungspunkte erwor-
ben werden. In diesem Rezertifizierungsseminar wird das Thema
»Alltagswunden - Herausforderungen in der taglichen Praxis«
bearbeitet. Bei der taglichen Arbeit im Pflegedienst, Altenheim
oder Krankenhaus stehen Pflegende haufig vor der Herausforde-
rung, Alltagswunden zu versorgen. Die Teilnehmenden erarbeiten
MalRnahmen zur Versorgung von Wunden, welche aufgrund von
Pergamenthaut entstanden sind oder durch thermische Einwir-
kungen verursacht wurden. Sie vertiefen und erweitern weiterhin
ihre Kenntnisse zum Umgang mit Wundheilungsstérungen nach
Operationen, mit Stomawunden oder mit feuchtigkeitsinduzier-
ten Wunden. Die vertiefende Bearbeitung von themenbezogenen
Fallbeispielen gewdhrleistet den erforderlichen Praxisbezug.

KURSABSCHLUSS Die Teilnehmer erhalten eine qualifizierte Teilnahmebescheini-
gung der Christlichen Akademie. Die Veranstaltung wurde mit 8
Rezertifizierungspunkten von der ICW|TUV - Zertifizierungsstelle
bestatigt.

REFERENT Mario GieBler
Pflegetherapeut fur chronische Wunden ICW®
Freiberuflicher Referent
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v

Teilnahmevoraussetzung ist der Abschluss einer nach ICW e. V. zertifizierten
Weiterbildung zum Wundexperten. Die Vorlage des Kurszertifikates ist er-
forderlich.

b s
A-00046 (Inltlatwe A

Semmaranbleter e

5 ®
TUVRheinland

Gepriifte
Qualifikation
Giltigkeit:

5 Jahre

WAL TUV. COom

1D 0000040864




PALLIATIVE CARE
FURPFLEGENDE

18.10.2021 - 22.10.2021
07.03.2022 - 11.03.2022
04.07.2022 - 08.07.2022
17.10.2022 - 22.10.2022

Kursleitung
Susann Krippendorf
Zertifizierte Palliative Care Trainerin

Thomas Kolodziej
Geschdftsleitung SAPV Halle / Saale

Kurskoordination
Andrea Bohn
Dipl.-Medizinpddagogin

Kursnummer
44112021

Anmeldung bis 20.09.2021



T KURSABSCHLUSS Die Teilnehmenden erhalten nach erfolgreichem Abschluss das

PAI'I'IATIVE CARE FUR PFLEGENDE Zertifikat des Zentrums fUr Palliativmedizin in Bonn. Ein erfolgrei-

(Bonner Curriculum) cher Abschluss in diesem Kurs ist die Voraussetzung zur Teilnah-
me an einem Aufbaukurs Palliative Care.

INHALTLICHE  Grundprinzipien von Palliative Care und Hospizarbeit
SCHWERPUNKTE - Symptomorientiertes Arbeiten anhand exemplarischer
Krankheitsbilder
@ 1210,00 EUR zzgl. 80,00 EUR Prufungs- und Zertifikatsgebuhr + Betrachtung korperlicher Aspekte in der Pflege
+ Grundlagen der psycho-sozialen Begleitung
+ Betrachtung spiritueller und kultureller Bedurfnisse
+ Bearbeitung ethischer und rechtlicher Aspekte der Pflege
+ Teamarbeit und Selbstpflege
- Qualitatssicherung in der palliativen Pflege

@ Der Unterricht findet jeweils von 08:30 Uhr bis 15:45 Uhr an der
Christlichen Akademie statt.

Bei der Begleitung und Pflege von Menschen mit einer unheilbaren Krankheit wird von den
Pflegenden ein hohes Mal3 an EinfUhlungsvermégen in die individuellen BedUrfnisse der
Betroffenen gefordert. Menschen in palliativen Situationen haben auf besondere Weise das
Recht auf Wahrnehmung und BerUcksichtigung ihrer Personlichkeit sowie auf eine individu-
elle pflegerische und medizinische Versorgung. Die Weiterbildung nach dem Bonner Curri-
culum erfullt die Anforderungen der Rahmenvereinbarung nach §39a SGB V.

+ Abschluss in einem staatlich anerkannten Pflegeberuf und die
Erlaubnis zur FUhrung der Berufsbezeichnung
+ eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung

Wir bieten diesen Kurs in enger Kooperation mit dem Team der Palliativstation des Kranken- * Praxiserfahrungen in der palliativen Versorgung sind von Vorteil
- Einverstandnis des Arbeitgebers

<'|||

hauses Martha-Maria Halle-Ddlau und dem Team der spezialisierten palliativen ambulanten
Pflege ( SAPV') am Krankenhaus St. Elisabeth und St. Barbara Halle (Saale) an.

ZIELDES KURSES Der DGP-zertifizierte Kurs Palliative Care nach dem Basiscurricu-
lum »Palliative Care« von Kern|Mdller|Aurnhammer bietet den
Teilnehmenden die Mdglichkeit, in atmospharisch geschutzten
Raumen mitausreichend Ruckzugsmdglichkeitenihre Fachkompe-
tenz sowie Kommunikations- und Teamfahigkeit in der Arbeit mit
schwerkranken und sterbenden Menschen weiterzuentwickeln.

ZIELGRUPPE Die berufsbegleitende Zusatzqualifikation richtet sich an profes-
sionell Pflegende aus ambulanten und stationdren Einrichtungen
der Kranken- und Altenpflege.
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ALGESIOLOGISCHE
* FACHASSISTENZ

DEUTSCHE SCHMERZ-
GESELLSCHAFTE.V.DGSS

Die Behandlung von Schmerz hat im Kranken-
haus, im Alten- und Pflegeheim, in der am-
bulanten Pflege und in Palliativeinrichtungen
einen hohen Stellenwert eingenommen. Pfle-
gende haben durch den kontinuierlichen Pa-
tientenkontakt die Moglichkeit, das Schmerz-
management malgeblich zu beeinflussen. Oft
sind sie die ersten, zu denen Patienten ein
Vertrauensverhaltnis aufbauen.

F) | 15.11.2021-17.11.2021
06.12.2021 - 08.12.2021

Kurskoordination
Katja Muller
Dipl.-Pflege- und Gesundheitswissenschaftlerin

Kursnummer
4408|2021

Anmeldung bis 18.10.2021



ALGESIOLOGISCHE
FACHASSISTENZ

DEUTSCHE SCHMERZGESELLSCHAFTE.V.DGSS

@ Die Kurstage finden jeweils von 08:30 Uhr bis 15:45 Uhr an der Christ-
lichen Akademie in Halle statt.

@ 850,00 EUR (780,00 EUR fur Mitglieder der Deutschen Schmerzgesell-
schaft) zzgl. 40,00 EUR Prifungs- und Zertifikationsgebuhr

Von der professionellen Schmerzmessung Uber Medikation und schmerzlindernde Mal3nah-
men bis hin zu einer kompetenten Beratung der Patienten leisten geschulte Pflegende einen
enormen Beitrag zur Qualitatssteigerung in der Schmerztherapie. Gemald dem Experten-
standard »Schmerzmanagement in der Pflege bei chronischen Schmerzen« soll es einen
»pflegerischen Schmerzexperten« - eine algesiologische Fachassistenz - in jeder Einrichtung
geben.
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INHALTLICHE Die Weiterbildung orientiert sich am schmerztherapeutischen
SCHWERPUNKTE  Curriculum der DGSS (5. tiberarbeitete und erweiterte Auflage,

Juni 2014) und setzt sich aus einem Grund- und
Aufbaukurs zusammen.

Grundkurs:

+ Grundlagen der Anatomie, Physiologie und
Pathophysiologie des Schmerzes

+ Schmerzarten

+ Schmerzeinschatzung und -dokumentation

+ Schulung und Beratung von Patienten und Angehorigen

- medikamentdse Schmerztherapie

+ Akutschmerztherapie

+ invasive Schmerztherapie

+ psychologische Aspekte des Schmerzes

» multimodales Therapiekonzept

Aufbaukurs:
+ nichtmedikamentdse Therapieverfahren
- akute und chronische nichttumorbedingte Schmerzsyndrome
+ Schmerzmanagement beim alten, demenziell
erkrankten Menschen
+ Schmerzmanagement bei Kindern und Jugendlichen
+ Tumorschmerz

KURSABSCHLUSS Der Kurs endet mit einer schriftlichen Prifung. Bei erfolgreicher

Teilnahme erhalten die Teilnehmenden eine Zertifizierung zur
»Algesiologischen Fachassistenz« der Deutschen Schmerzgesell-
schaft e.V,, verbunden mit dem Zertifikat der Christlichen Aka-
demie.

Sl

- abgeschlossene Berufsausbildung in einem medizinischen Assistenzberuf bzw.

+ Einverstandnis des Arbeitgebers

in der Pflege sowie die Erlaubnis zur Fihrung der Berufsbezeichnung.
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ALGESIOLOGISCHE
FACHASSISTENZ

REFRESHERKURS

Mit Abschluss der Weiterbildung zum »Alge-
siologischen Fachassistenten« sind Fachkrafte
angehalten, sich fachlich zur Klinik, Ursache,
Symptomkontrolle und Therapie von Schmerz
auf den neuesten Stand zu bringen. In diesem
Refresherseminar werden aktuelle Themen-
schwerpunkte wie »Akutschmerz«, »Schmerz
und Sucht« und »Schmerz und Demenz« ver-
tiefend behandelt.

22 | 09.06.2021

Kurskoordination
Katja Maller
Dipl.-Pflege- und Gesundheitswissenschaftlerin

Kursnummer
4605|2021

Anmeldung bis 12.05.2021



ALGESIOLOGISCHE
FACHASSISTENZ

REFRESHERKURS FUR SCHMERZEXPERTEN

Der Kurs findet von 08:30 Uhr bis 15:45 Uhr an der Christlichen
Akademie statt.

@ 180,00 EUR inkl. Mittagessen und Tagungsgetranke

REFERENTINNEN  Sylvia Schulz
Examinierte Krankenschwester
Algesiologische Fachassistenz, Pain Nurse, Pain Nurse plus

Heide Krele

Examinierte Krankenschwester

Algesiologische Fachassistenz, Pain Nurse, Pain Nurse plus
Akademischer Palliativexperte Univ.

Zertifikatsbeauftragte der Deutschen Schmerzgesellschaft e.V.

METHODEN Die Vermittlung der Unterrichtsthemen erfolgt Uber Prasenta-
tionen, deren Inhalt den Teilnehmern Uber die Online Cloud der
Christlichen Akademie bereitgestellt wird. Durch Ubungen, Dis-
kussionsrunden und Gruppenarbeiten werden die Inhalte vertieft
und gefestigt.

KURSABSCHLUSS Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten die Teilnehmenden ein
Zertifikat der Christlichen Akademie.
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+ abgeschlossene Berufsausbildung in einem medizinischen Assistenzberuf

bzw. in der Pflege in Verbindung mit dem erfolgreichen Abschluss einer
DGSS zertifizierten Weiterbildung zum Schmerzexperten| »Algesiologische
Fachassistenz«.

- Einverstandniserklarung des Arbeitgebers
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INTEGRATIVES
SEMINAR

FUR SCHULLEITER|INNEN VON PFLEGESCHULEN
UND PFLEGERISCHEN BILDUNGSEINRICHTUNGEN

20.04.2021

Kurskoordination

Axinia Schwatzer

Geschdiftsfuhrerin,

Schulmanagement und Qualitdts-
entwicklung (M.A.), Dipl.-Medizinpddagogin

Kursnummer
4609|2021

Anmeldung bis 30.03.2021




INTEGRATIVES SEMINAR INHALTLICHE - Besondere Spannungsfelder der Schulleitungen an
SCHWERPUNKTE

.. Krankenpflegeschulen|
FUR SCHULLEITER|INNEN VON PFLEGESCHULEN UND Pflegeschulen mit Moglichkeiten der Optimierung

PFLEGERISCHEN BILDUNGSEINRICHTUNGEN - Unterrichtsentwicklung des Lehrerkollegiums und die

Rolle der Schulleitung
- Personalmanagement an Schulen
- Schulentwicklung durch Steuergruppenarbeit

@ Das Seminar findet in der Zeit von 08:30 Uhr bis 16:30 Uhr an der
Christlichen Akademie statt.

. . . = - Schulleiterinnen und Schulleiter von Pflegeschulen
270,00 EUR inkl. Mittagessen und Tagungsgetranken v - Stellvertretende Schulleiterinnen und Schulleiter von Pflegeschulen

Schulleitungsaufgaben sind in den letzten Jahren enorm gewachsen. Mit der Einfihrung des
Krankenpflegegesetzes 2003 wurde die Gesamtverantwortung der Ausbildung der Schule
Ubertragen. Mit der Einfihrung des Pflegeberufegesetzes obliegt der Schule nun eine Kont-
rollinstanz gegentber den Tragern der praktischen Ausbildung. Dieses fUhrt zu Spannungs-
feldern in der Arbeit eines Schulleiters an pflegerischen Bildungseinrichtungen, die u.a. in
personellen und organisatorischen Einschrankungen der Weisungsbefugnisse gegentber
dem Praxisort liegen. DemgegenUber stehen die zahlreichen Aufgaben eines Schulleiters,
die innerhalb der Organisation »Schule« stehen. Von Schulleitungen wird die analytische Be-
trachtung des Zusammenhanges von Organisations-, Unterrichts- und Personalentwicklung
gefordert, damit die Potenziale aller Auszubildenden bestmdglich geférdert werden kénnen.

ZIELDES KURSES Anhand aktueller Forschungsergebnisse aus dem Bereich Schul-
management und Qualitatsentwicklung von Schulen vertiefen Sie
Ihre FUhrungsqualitaten an Ihrer Bildungseinrichtung. Sie erhalten
einen Einblick in den Zusammenhang der Organisations-, Unter-
richts- und Personalentwicklung, speziell ausgerichtet auf den Be-
reich der Pflegeschulen. Sie erhalten Gelegenheit zur Diskussion
und zum Austausch unter Schulleitungskollegen.

KURSABSCHLUSS Nach erfolgreicher Teilnahme wird ein Zertifikat der Christlichen
Akademie ausgestellt.
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INTEGRATIVES
SEMINAR

FURPADAGOGEN VON PFLEGESCHULEN UND
PFLEGERISCHEN BILDUNGSEINRICHTUNGEN

LERNEN LERNEN

Termin: 18.02.2021
Kursnummer: 4610|2021
Anmeldung bis 28.01.2021

METHODEN

Termin: 17.04.2021
Kursnummer: 46112021
Anmeldung bis 27.03.2021

UMGANG MIT SCHULERN

Termin: 25.08.2021
Kursnummer: 4612|2021
Anmeldung bis 04.08.2021

Kurskoordination
Christina Lohr
Dipl. Medizinpddagogin




INTEGRATIVES SEMINAR

FURPADAGOGEN VON PFLEGESCHULEN UND PFLEGERISCHEN
BILDUNGSEINRICHTUNGEN

@ Jedes Tagesseminar findet in der Zeit von 08:30 Uhr bis 16:30 Uhr an
der Christlichen Akademie statt.

@ 150,00 EUR je Seminartag inkl. Mittagessen und Tagungsgetranke

@ Nach erfolgreicher Teilnahme eines Seminars wird ein Zertifikat der
Christlichen Akademie ausgestellt.
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LERNEN LERNEN:

Wo gehobelt wird, fallen Spéne -
Das Konzept LERNWERKSTATT in der Erwachsenenbildung

In vielen Bildungsbereichen sind Lernwerkstatten inzwischen recht bekannt und wegen
ihres hohen Anteils an Aktivitat beim Lernenden sehr beliebt. Es gibt zahlreiche Literatur
und vorgegebenes Material fur die allgemeinbildenden Schulen. Fir den berufsbildenden
Bereich und sehr spezifische Inhalte fehlt diese leider noch. Mit Kreativitat lassen sich viele
vorhandene Konzepte Ubertragen oder neu konstruieren. Lernwerkstatten sollten in einen
grundsatzlichen Rahmen Uberfuhrt werden. Dieser kdnnte ein Spielfeld aufzeigen, welches
als Routine Lernende sehr selbststandig werden l3sst. Jede Lernphase, jede Lernsituation
oder jedes Thema sollten eine Lernwerkstatt beinhalten. Aktives Tun fuhrt zu einer inten-
siven Verankerung, weil das Ausprobieren auf neuronaler Ebene ein enormer Trigger ist.
Fehler sind als Irritation zu verstehen, sie sind gewollt oder gar teilweise provoziert und
haften viel starker in unserer Erinnerung als Prozesse, die glatt funktionieren. Lehrer [innen
nehmen in Lernwerkstatten eine ganz neue und interessante Rolle ein. Der Output ist im-
mens und fuhrt zu gemeinsamen neuen Ansichten.

ZIELDES KURSES Lehren und Lernen soll aus der Meta-Perspektive nochmal neu
betrachtet werden. Das Konzept LERNWERKSTATT soll als Idee
vorgestellt und diskutiert werden, so dass z.B. die reine (Unter-
richts-)Methode und die Lernwerkstatt auch eine gegenseitige
Abgrenzung erfahren. Handlungsorientierung wird inzwischen
grold geschrieben und mit Lernwerkstatten sehr gut bedient, so-
fern diese richtig einbettet sind und eine gute Konstruktion erfah-
ren haben. Exemplarisch werden Lernwerkstatten fur sozialme-
dizinische Berufe vorgestellt und auf dieser Basis neu entwickelt.

INHALTLICHE ° Selbstgesteuertes|-organisiertes Lernen,
SCHWERPUNKTE handlungsorientiertes Lernen
- Konzept Lernwerkstatt, inkl. der Rahmenbedingungen
+ Vorstellung von Lernwerkstatten als Beispiele
+ Entwicklung von neuen Ideen und Austausch
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METHODEN:

Vorbereitet kann jeder - flexibel nicht:
Unterrichtsvertretung als Geschenk verstehen

Junge Menschen beruflich auszubilden, ist zentrale Aufgabe fur Lehrer|innen in der Erwach-
senenbildung. Die meisten stehen inhaltlich in ihrem Feld und sind ebenso gut methodisch
ausgeruUstet. Unterrichtsvorbereitung und der Erfolg in der DurchfUhrung gehdren zum
normalen Alltag. Diese Voraussetzung sollte jede |r Lehrende grundsatzlich mitbringen. Die
heutige Zeit, Personalmangel oder spontane Anderungen im Tagesverlauf verlangen jedoch
oft nach einer flexiblen Reaktion. Vertretung ist daher ein schwieriges Thema. Das Seminar
zeigt Moglichkeiten auf, Lernsituationen ganz ad hoc zu gestalten oder aus einem muden
Moment Lebendiges zu machen. Der viel kritisierte Frontalunterricht kann belebt etwas sehr
Wertvolles sein, gerade wenn gemeinsame Prozesse damit geschaffen werden. Lernen geht
am besten, wenn das Gefuhl stimmt und es prinzipiell Spal3 macht. Ja, Lehrer haben einen
vorgegebenen Rahmen, aber wie sie sich darin »austoben«, mit wie viel Leidenschaft sie die-
ses Feld bedienen, liegt allein an ihnen.

ZIELDES KURSES Bekannte und ebenso neue Methoden werden im Sinne der Ver-
anderungsmoglichkeiten je nach Situation betrachtet. Es geht
darum, gemeinsam Ideen aufzudecken, wie Unterricht ohne viel
Aufwand sogar in einer Pause entstehen kann und qualitativ dem
vorbereiteten Unterricht gleichzusetzen ist. Einige mogen es
»Schwellenpadagogik« nennen, die sich im Laufe des Lehrerda-
seins individuell entwickelt und zur Sprache kommen darf. Junge
Lehrkrafte sollen von erfahrenen Kollegen profitieren und diese
konnen wiederum zeitgemalle Ideen aufnehmen. Spontane Situa-
tionen sollen nicht angstigen, sie sollen als ein Geschenk wahrge-
nommen werden. Lernende zeigen vielmehr spontan ihr wahres
Potenzial - ein Gewinn auf allen Seiten.

INHALTLICHE ° klassische Unterrichtsmethoden kreativ umgestalten
SCHWERPUNKTE - Lernstrategien, besonders fUr spontane Unterrichtssituationen
+ I[deenaustausch zwischen den Lehrer-Generationen
- Reflexion und Erweiterung der eigenen Flexibilitat

- Prioritaten setzen im Vertretungsfall oder wenn Lernzeit »Ubrig ist«

- vorhandene Settings schnell analysieren und individuell anpassen
* Ressourcennutzung
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UMGANG MIT SCHULERN:

Wie sich Schiiler der Generation »why«,»me« und
»smartphone« abholen lassen

Schwierige Schuler |innen oder Kolleg|innen gibt es per se nicht. Alles, was uns umgibt, ist
ein Resultat von Umstanden oder Entwicklungen auf den Ebenen Politik, Gesellschaft, Le-
bensstandard usw. Die Frage ist doch grundsatzlich eher, wie wir mit den Menschen in unse-
rer Umgebung umgehen, ganz gleich mit welcher Individualitat sie vor uns stehen. Konflikte
entstehen, wenn Menschen nicht flexibel genug sind und dieses gilt fur alle Richtungen.
Wir kénnen eine Offenheit gegentber einer groBen Bandbreite entwickeln. Die Lernenden
mussen hingegen auch eine Position einnehmen, in der sie sich 6ffnen und abholen LAS-
SEN. Junge Menschen haben hier ggf. noch Lernbedarf und dieser kénnte im Rahmen von
Berufsbildung gedeckt werden. In Form von Classroom-Management lassen sich soziale und
personale Kompetenzen sehr gut schulen. Hier spielt auch Fairness eine Rolle und diese
Aspekte werden in der Teamarbeit des spateren Berufslebens dringend gebraucht.

ZIEL DES KURSES Im Verlauf des Seminars wird Bewusstheit Uber die Andersartig-
keit von Menschen geschaffen und dabei insbesondere in die
junge Generation geschaut. Kritisch und vielseitig betrachtet wird
auch das oft geforderte »Agieren auf Augenhdhe« oder das »Ab-
holen von Lernenden«. Ist das Uberhaupt moglich und wenn ja,
dann wie? Ziel soll auch sein, eine gute Beziehung zu definieren
und Handlungsparameter bzw. eigene Einflussnahmen auszuma-
chen. Thema des Seminars ist, Uber Grenzen zu sprechen, d.h.
wie ein Rahmen gesteckt und eingehalten werden kann. Es sollen
|deen vorgestellt und entwickelt werden, wie auf GrenzUtberschrei-
tungen reagiert werden konnte. Die Rolle des Lehrers im der heu-
tigen Zeit einer veranderten Lernkultur kann - je nach Situation
- sehr differenziert ausgestaltet werden.

INHALTLICHE ° Individualitdt von Menschen und insbesondere Umstande und
SCHWERPUNKTE Werte der jungen Generation

+ Beziehungsgestaltung in einem geeigneten Lernklima

+ Classroom-Management als Chance der (sozialen und personalen)
Kompetenzerweiterung

+ Regeln fUr ein Miteinander schaffen und Umgang mit Stérungen

+ Rollen des Lehrenden

+ Forderung der eigenen psychisch-emotionalen Gesundheit im
Lehrerberuf (themenbezogen)
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JONAS WILL'S
WISSEN

EIN PRAVENTIVES
BILDUNGSPROJEKT
FUR GRUNDSCHULEN

5 | 04.06.2021

Kurskoordination
Anja Flier

Kursnummer
4608|2021

Anmeldung bis 14.05.2021



JONAS WILL'S WISSEN

EIN PRAVENTIVES BILDUNGSPROJEKT FUR GRUNDSCHULEN

@ Die Fortbildung findet in der Zeit von 08:30 Uhr bis 16:30 Uhr an der INHALTLICHE Die Teilnehmenden lernen in Gruppenarbeit die einzelnen Mo-
Christlichen Akademie statt. SCHWERPUNKTE  dule des Curriculums kennen. Reflexionen und interaktive Inputs
mit den Fachexperten aus Palliativmedizin, der Sachsen-Anhal-

@ 250,00 EUR tischen Krebsgesellschaft, Psychologie, Seelsorge, Theater- und

Kulturpadagogik und kinstlerischen Therapien vertiefen das Er-
fahrungslernen.

In der Palliativarbeit machen Behandlungsteams oft die Erfahrung, dass Kinder zu spat
in Krankheitssituationen von schwerstkranken Angehorigen einbezogen werden. Das er-
schwert den Kindern die Trauer und belastet sie im spateren Leben. Gemal dem Lehrplan
fur Grundschulen des Landes Sachsen-Anhalt sollen Kinder im Unterricht an den »Umgang
mit Krankheit, Sterben und Tod« herangeflihrt werden. Das Lehrerteam steht hierbei oft vor

Die Teilnahme an dieser Weiterbildung vermittelt die eigenstan-
dige Durchfiihrungskompetenz. Die Teilnehmenden erhalten im
Anschluss an das Seminar das Werkbuch »Jonas will's wissen« mit
allen notwendigen Kopiervorlagen und Informationen Uber den

ST . . Projektablauf sowie die Finanzierungsmaoglichkeiten.
der Frage, wie sie dieses Thema Kindern nahebringen.

ZIELDES KURSES  Um hierfur ein unterstitzendes Angebot zu etablieren, hat das ' g/'ﬂtif’“k?t?reb“ "timen an Grundschulen und Krankenhausern
. o , , - Schulsozialarbeiter
Krankenhaus Martha-Maria Halle-Délau in Kooperation mit der - Pflegefachkrafte im Palliative Care Bereich

Sachsen-Anhaltischen Krebsgesellschaft und dem Puppentheater - Kulturpadagogen | innen und kinstlerische Therapeuten
Halle nach einer dreijahrigen Erprobungsphase an der halleschen
Lessinggrundschule in der vierten Klassenstufe ein praventiv aus-
gerichtetes Curriculum fur 3 Projekttage entwickelt.

Durchfuhrungsorte sind an zwei Tagen die Schule und am dritten
Tag das Krankenhaus. Der palliative Ansatz der interdisziplindren
Zusammenarbeit zum Wohle der Patientin|des Patienten und de-
ren|dessen Familie ist dabei im Projekt selbst umgesetzt. Das Vor-
gehen wurde evaluiert und zur Fortfihrung empfohlen.

KURSABSCHLUSS Nach erfolgreicher Teilnahme wird ein Zertifikat der Christlichen
Akademie ausgestellt.
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GESUNDHEITS- UND (KINDER)-
KRANKENPFLEGER|IN

FUR KRANKENHAUSHYGIENE
(HYGIENEFACHKRAFT)

»So sei Uber jedes Krankenhaus in grof3en
Buchstaben geschrieben: Reinlichkeit bis zur
Ausschweifungl« - Theodor Billroth

01.12.2021 - 28.11.2023

Kurskoordination
Katja Karnahl
Medizinpddagogin (B.A.)

Kursnummer
441212021

Anmeldung bis 03.11.2021



GESUNDHEITS- UND (KINDER)-
KRANKENPFLEGER|IN FUR KRANKEN-
HAUSHYGIENE (HYGIENEFACHKRAFT)

@ Der theoretische Unterricht findet jeweils von 08:30 Uhr bis 15:45
Uhr an der Christlichen Akademie in Halle statt.

@ 5510,00 EUR zzgl. 80,00 EUR Prufungsgebuhr

@ Mit Beginn der Weiterbildung zur Hygienefachkraft sollte die Beschaf-
tigung des Teilnehmenden in der Hygieneabteilung des delegierenden
Krankenhauses gewahrleistet sein.

ZIELDES KURSES Ziel der Weiterbildung ist die Vermittlung der umfassenden Auf-
gaben von Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpflegern |innen fur
Hygiene und Infektionspravention - »Hygienefachkraft«. Gemaf
dem oben genannten Zitat sollen durch die Vermittlung und An-
eignung von Kenntnissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten sowohl die
Hygiene in den Krankenhdusern als auch das Hygienebewusst-
sein mit gezielten Maknahmen der Erkennung, Verhttung, Uber-
wachung und Bekdmpfung von Infektionen verbessert werden.

METHODEN Die Vermittlung umfangreicher Kenntnisse erfordert eine me-
thodische Vielfalt. In Diskussionen, Vortragen, Gruppenarbeiten,
Internetrecherchen, praxisbezogenen Exkursionen, Hygienekon-
gressen u. a. kdnnen die Teilnehmenden ihr Wissen erwerben und
vertiefen. Die Kosten fur Kongressbesuche und Exkursionen sind
selbst zu tragen.

KURSABSCHLUSS Fine erfolgreiche Absolvierung aller Praktika sowie die Erstellung
der Praxisberichte sind Voraussetzung der Zulassung zur Ab-
schlussprifung. Die Weiterbildung schliel3t mit einer im Kolloqui-
um zu verteidigenden Hausarbeit ab. Bei erfolgreicher Teilnahme
erhalten die Teilnehmenden ein Zeugnis der Christlichen Akade-
mie. Die feierliche Zeugnistbergabe findet am 28.11.2023 statt.
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INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

Die Weiterbildung erfolgt nach dem Curriculum der Vereinigung der Hygienefachkrafte in
Deutschland e.V. und den Richtlinien des Robert Koch-Instituts. Themen sind:

+ Grundlagen der Hygiene und Mikrobiologie, spezielle Krankenhaushygiene

+ Grundlagen der technischen Krankenhaushygiene und des Krankenhausbaus
+ Qualitatsmanagement und Rechtskunde

+ Krankenhausbetriebsorganisation und sozialwissenschaftliche Grundlagen

Der theoretische Teil des Kurses umfasst 94 Prasenztage, die in einem Einfuhrungsblock mit
drei Tagen, im Studientagsystem (Kurstag: Mittwoch) und vier Intensivwochen organisiert
sind. Im fachpraktischen Teil der Weiterbildung sind 1.200 Stunden in folgenden Praxisbe-
reichen zu absolvieren:

- krankenhaushygienische Praktika (3 x 160 Stunden)
+ intensivmedizinischer Pflegebereich (120 Stunden)

+ OP-Bereich (120 Stunden)

- Zentrale Sterilgutversorgungsabteilung (80 Stunden)
- Mikrobiologische Abteilung oder Labor (80 Stunden)
+ chirurgisch-pflegerischer Bereich (80 Stunden)

+ internistisch-pflegerischer Bereich (80 Stunden)

+ Hygieneinstitut oder Gesundheitsamt (80 Stunden)

+ KrankenhauskUche (40 Stunden)

- technische Abteilung (40 Stunden)

Die Praktika werden jeweils mit einem Praxisbericht abgeschlossen. Praktika, die nicht in der
eigenen Einrichtung erfolgen kdnnen, werden in enger Absprache mit der Pflegedirektion
der eigenen Einrichtung und der Kursleitung an der Christlichen Akademie in anderen Insti-
tutionen absolviert.

- erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und (Kinder-)

Krankenpfleger|in, Hebamme sowie die Erlaubnis zur Fihrung der
= entsprechenden Berufsbezeichnung
v + mind. drei Jahre Berufserfahrung, davon nach Maglichkeit sechs

Monate in der Krankenhaushygiene

- Einverstandnis und Sicherstellung von Praxisanleitungen und Praktika
durch den Arbeitgeber

+ Mentor mit abgeschlossener Weiterbildung HFK und mind. einjahriger
Berufserfahrung; begleitet den praktischen Teil der Weiterbildung kontinuierlich

97



WEITERBILDUNGEN NACH EMPFEHLUNG

DERDEUTSCHEN
KRANKENHAUS-
GESELLSCHAFT

DKG

Pflege ist ein Berufsfeld mit groRer Dy-
namik. Von Pflegenden wird in ihrer
taglichen Arbeit erwartet, dass sie mit
steigenden Anforderungen und Ver-
anderungen umgehen koénnen. Mit den
Weiterbildungskursen nach den Empfeh-
lungen der DKG verfolgen wir das Ziel,
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in
der Auseinandersetzung mit den unter-
schiedlichen Aspekten in den jeweiligen
Bereichen der Pflege zu unterstUtzen.
Durch den Erwerb von Handlungskom-
petenz im spezifischen Arbeitsfeld er-
halten sie die Fahigkeit zur eigenverant-
wortlichen Planung, Bearbeitung und
Auswertung von umfassenden fachlichen
Aufgaben- und Problemstellungen.



ORGANISATION DER
FACHWEITERBILDUNGEN

Die an der Christlichen Akademie angebotenen pflegerischen Weiterbildungen
in den Fachgebieten

+ Praxisanleitung in der Weiterbildung (Kursbeginn 15.02.2021)

+ Praxisanleitung (Kursbeginn 12.04.2021)

+ Leitung einer Station | eines Bereiches (Kursbeginn 12.04.2021)

+ Endoskopie (Kursbeginn 01.11.2021)

* Intensiv- und Anasthesiepflege (Kursbeginn 01.11.2021)

- Onkologie (Kursbeginn 01.11.2021)

+ Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie (Kursbeginn 01.11.2021)
- Operationsdienst (avisierter Kursbeginn Herbst 2022)

- Notfallpflege (avisierter Kursbeginn Fruhjahr 2022)

basieren auf den Empfehlungen der Deutschen Krankenhausgesellschaft (DKG) zur pflege-
rischen Weiterbildung vom 18.06.2019 und umfassen fachibergreifende Basismodule und
kursspezifische Fachmodule. Jedes Modul schlie3t mit einer Modulprifung ab.

Die Zulassung zur Abschlussprifung erfolgt nur, wenn die erforderlichen theoretischen und
praktischen Anteile der Weiterbildung erflllt sind. Die Organisation der praktischen Wei-
terbildung und die fachspezifische Betreuung erfolgen in Zusammenarbeit mit der jeweils
delegierenden Einrichtung und werden in einer Kooperationsvereinbarung geregelt. Diese
Vereinbarung muss spatestens sechs Wochen vor Kursbeginn rechtsverbindlich bei der
Christlichen Akademie vorliegen. Zum gleichen Zeitpunkt sind von den delegierenden Ein-
richtungen die Anlagen 1-3 der DKG zur jeweiligen Fachweiterbildung sowie die Kopien der
Qualifikationen der Praxisanleiter mit Fachweiterbildung einzureichen. Vor dem Weiterbil-
dungsbeginn muss der Praxiseinsatzplan erstellt und mit dem | der Teilnehmer |in sowie der
Kursleitung abgestimmt sein. Diese Dokumente werden bei der Deutschen Krankenhaus-
gesellschaft zur Genehmigung eingereicht.

METHODEN IN DEN WEITERBILDUNGEN

Die theoretischen Inhalte werden im Kursverbund in Form von Vorlesungen, Seminaren und
selbstorganisiertem Lernen vermittelt. Wir verstehen Lehren und Lernen als Interaktions-
prozess, der die Selbst- und Mitbestimmungsfahigkeit und somit die Eigenverantwortung
der Weiterbildungsteilnehmer|innen fordert. Im Zusammenhang mit der Entwicklung und
Festigung der beruflichen Handlungskompetenz kommt dem selbststandigen Lernprozess
eine eigene Bedeutung zu.
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FORMEN DES SELBSTORGANISIERTEN LERNENS (SOL)

* Halten von Referaten

+ Bearbeitung von Lernaufgaben und Praxisauftragen

+ Vorbereitung auf schriftliche Klausuren und mundliche Prifungen
+ Projektarbeit, Fallarbeit

ERGANZENDE HINWEISE

Die Weiterbildung wird nach mindestens zwei Jahren, aber innerhalb von héchstens funfJah-
ren abgeschlossen. Dies ermdglicht auch Pflegenden in Teilzeitbeschaftigung den Abschluss
einer Fachweiterbildung. Die Anerkennung bereits erfolgreich abgeschlossener Module
kann bei der Deutschen Krankenhausgesellschaft in Berlin beantragt werden. Erfolgreich ab-
geschlossene Weiterbildungen, die nach den Empfehlungen der DKG durchgefiihrt werden,
berechtigen zum Fuhren der erworbenen Berufsbezeichnung in Sachsen-Anhalt, Thuringen
und auf Antrag beim Sachsischen Staatsministerium flr Soziales und Verbraucherschutz
auch in Sachsen. Informationen Uber die Anerkennung in anderen Bundeslandern erteilen
die dort zustandigen Behorden. Anmeldeberechtigt fur die weiter aufgefihrten Fachweiter-
qualifikationen sind staatlich anerkannte Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger |innen,
die mindestens sechs Monate im jeweiligen Fachgebiet tatig sind. Fur die Weiterbildung Pfle-
ge in der Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie erfillen auch Altenpfleger|innen
die Zugangsberechtigung. Das Einverstandnis und die Sicherstellung der Praktikumseinsat-
ze unter Leitung eines Praxisanleiters bzw. einer Praxisanleiterin mit der jeweiligen Fachqua-
lifikation durch den Arbeitgeber ist zwingende Voraussetzung.

FUR IHRE BEWERBUNG SIND FOLGENDE UNTERLAGEN NOTWENDIG:

Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, beglaubigte Kopie des Zeugnisses der
Ausbildung, beglaubigte Kopie der Berufserlaubnis, Bestatigung der mindestens sechsmo-
natigen Tatigkeit im jeweiligen Fachgebiet durch den Arbeitgeber sowie dessen Einverstand-
niserklarung, Bestatigung des Arbeitgebers zur mind. Zweijdhrigen Tatigkeit vor Weiterbil-
dungsbeginn im Ausbildungsberuf sowie seine Einverstandniserklarung (gultig fir die WB
Stationsleitung und WB Praxisanleitung).

Zur Weiterbildung »Leitung einer Station|eines Bereiches« sowie fur die

Weiterbildung zur Praxisanleitung wird zugelassen, wer Uber die Erlaubnis

zur FUhrung der Berufsbezeichnung Gesundheits- und Krankenpfleger |in,
= Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger |in, Krankenschwester | pfleger,

v Kinderkrankenschwester | pfleger, Altenpfleger | in, Hebamme oder Entbin-
dungspfleger, Operationstechnische|r Assistent|in, Andsthesietechnische|r
Assistent|in oder Notfallsanitater|in verfugt und mindestens zwei Jahre vor
Weiterbildungsbeginn im Ausbildungsberuf tdtig war.
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PRAXISANLEITUNG
INDERFACH-
WEITERBILDUNG

Im Rahmen der Weiterbildung fur die pfle-
gerischen Fachgebiete Intensiv-und Anas-
thesiepflege, Notfallpflege, Funktionsdiens-
te, Pflege in der Onkologie, Nephrologie und
Psychiatrie, Psychosomatik und Psychothe-
rapie fordert die Deutsche Krankenhaus-
gesellschaft (DKG) in ihrer jeweils aktuellen
Empfehlung fur die praktische Ausbildung
in den entsprechenden Verbundkranken-
hausern, Pflegekrafte mit entsprechender
Fachweiterbildung und padagogischer Zu-

satzqualifikation.

) | 15.02.2021 - 19.02.2021
15.03.2021 - 19.03.2021
26.04.2021 - 30.04.2021
07.06.2021 - 11.06.2021
05.07.2021 - 09.07.2021
25.11.2021

Kurskoordination
Andrea Bohn
Dipl.-Medizinpddagogin

Kursnummer
4413|2021

Anmeldung bis 04.01.2021




PRAXISANLEITUNGIN DER
FACHWEITERBILDUNG

@ Die Weiterbildung findet jeweils von 8:30 Uhr bis 15:45 Uhr an der
Christlichen Akademie in Halle statt.

@ 2510,00 EUR zzgl. 80,00 EUR Prifungsgebuhr

Die aktuelle DKG-Empfehlung fur die Weiterbildung zur Praxisanleitung vom 18.06.2019
lasst eine Anrechnung von 100 Stunden zu, wenn der erfolgreiche Abschluss der Basis-
module aus einer der pflegerischen DKG-Weiterbildungen nachgewiesen wird.

ZIEL DES KURSES

KURSABSCHLUSS
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Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben padagogisch-me-
thodische Grundlagen fur ihre Tatigkeit in der Praxisanleitung
und insbesondere die Betreuung eines Teilnehmers innerhalb
der Fachweiterbildung. Der Kurs vertieft und erweitert die Kennt-
nisse der kommunikativen und padagogischen Kompetenz, der
Leistungseinschatzung und -beurteilung, der Rollenveranderung
sowie der rechtlichen Rahmenbedingungen eines padagogischen
Arbeitsfeldes. DarUber hinaus scharft die Teilnahme an den Kurs-
veranstaltungen die Kompetenz der eigenen Reflektion vollzoge-
ner Anleitungen, ermdglicht die Hospitation in Bildungseinrich-
tungen und eroffnet den Blick fur einen professionellen Umgang
innerhalb der kulturellen Vielfalt.

Der berufspadagogische Weiterbildungskurs endet mit einer
mundlichen Abschlussprifung und dem feierlichen Abschluss der
Weiterbildung am 25.11.2021.

FUr die Zulassung zur Prufung ist der erfolgreiche Abschluss der
Modulprifungen und ein Hospitationsnachweis im Rahmen der
Module Il und Il erforderlich. Die Weiterbildung zur Praxisanlei-
tung wird mit einem Zeugnis (gemal3 der Empfehlung der DKG
vom 18.06.2019) bescheinigt. Mit erfolgreichem Abschluss dieser
Weiterbildung ist neben der Praxisanleitung in der Fachweiterbil-
dung ebenso die Praxisanleitung in der Ausbildung von Gesund-
heits- und Pflegeberufen moglich.

GLIEDERUNG UND INHALT DER WEITERBILDUNG

Die Weiterbildung besteht aus zwei Modulen im Umfang von jeweils 100 Kursstunden.

PA Modul II: Im Tatigkeitsfeld der Praxisanleitung professionell handeln (100h)

PAM Il ME1 Die Rolle als Praxisanleiter wahrnehmen 16 Stunden

PAM I ME2 Anleitungsprozesse planen, gestalten und 60 Stunden
durchfuhren (inkl. Hospitation )

PAM Il ME3 Beurteilen und Bewerten 24 Stunden

PA Modul IlI: Persénliche Weiterentwicklung fordern (100h)

PA M Il MET Die Rolle des Praxisanleiters gestalten 40 Stunden
(inkl. Hospitation )
PAM Il ME2 Handlungskompetenz in der Praxis fordern 36 Stunden
PAM Il ME3 Mit kultureller Vielfalt professionell umgehen 24 Stunden
ARBEITSMETHODEN

Durch Vortrage, Gruppenarbeiten und Diskussion werden die Unterrichtsinhalte anschaulich
dargeboten. Downloads Uber einen internen Bereich auf der Akademie-Homepage erlauben
einen stetigen Zugriff auf die Vortrage. Selbstorganisiertes Lernen in Form von Hospitation
und Recherche dienen der Vertiefung der erworbenen padagogischen Kenntnisse.

+ Abschluss in einem staatlich anerkannten Pflegeberuf und anderen Berufen
des Gesundheitswesens (Hebammen und Entbindungspfleger, Opera-
tionstechnische Assistenteninnen und Assistenten|Anasthesietechnische
Assistentinnen und Assistenten, Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitater,
Alterpfleger|in)

- erfolgreicher Abschluss der Basismodule innerhalb der pflegerischen
Weiterbildung in den Fachgebieten Intensiv- und Andsthesiepflege, Pflege in
der Endoskopie, Pflege in der Onkologie, Nephrologie, im Operationsdienst,
Padiatrische Andsthesie- und Intensivpflege, Pflege in der Psychiatrie,
Psychosomatik und Psychotherapie, Notfallpflege und Weiterbildung zur
Stationsleitung nach den jeweils aktuellen Empfehlungen der DKG - der
erfolgreiche Abschluss der Basismodule darf bei Weiterbildungsbeginn nicht
alter als 5 Jahre sein

+ Einverstandnis des Arbeitgebers

- Bewerbungsschreiben

- Kopie des Berufsabschlusses und der Berufserlaubnis

- Nachweis Uber eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung

+ Zeugnis der abgeschlossenen Weiterbildung
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PRAXISANLEITUNG

Im Rahmen der praktischen Ausbildung von
Auszubildenden in Pflege- und Gesund-
heitsberufen und in der Weiterbildung pfle-
gerischer Fachkrafte werden laut den ent-
sprechenden gesetzlichen Grundlagen und
einschlagiger Empfehlungen Mitarbeiter mit
padagogischer Zusatzqualifikation benotigt.
Aufgabe der Praxisanleitung ist es, die Auszu-
bildenden schrittweise an die Wahrnehmung
der beruflichen Aufgaben heranzufuhren.

) | 12.04.2021 - 16.04.2021
03.05.2021 - 07.05.2021
31.05.2021 - 04.06.2021
28.06.2021 - 02.07.2021
06.09.2021 - 10.09.2021
04.10.2021 - 08.10.2021
08.11.2021 - 12.11.2021
06.12.2021 - 08.12.2021
21.04.2022

Kurskoordination
Andrea Bohn
Dipl.-Medizinpédagogin

Kursnummer
441412021

Anmeldung bis 01.03.2021



PRAXISANLEITUNG

@ Die Weiterbildung findet jeweils von 8:30 Uhr bis 15:45 Uhr an der
Christlichen Akademie in Halle statt.

@ 2910,00 EUR zzgl. 80,00 EUR Prufungsgebihr; Modul I1I: 1200,00 EUR

ZIEL DES KURSES

METHODEN

KURSABSCHLUSS
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Die Teilnehmer erwerben padagogisch-methodische Grundlagen
fUr ihre Tatigkeit in der Praxisanleitung. Sie werden befahigt, diese
Kenntnisse im Anleitungsprozess von Auszubildenden und Prakti-
kanten umzusetzen. Der Kurs vertieft und erweitert die Kenntnis-
se der kommunikativen Kompetenz, der Leistungseinschatzung
und -beurteilung, der Rollenveranderung sowie der rechtlichen
Rahmenbedingungen eines padagogischen Arbeitsfeldes. Dar-
Uber hinaus scharft die Teilnahme an den Kursveranstaltungen
die Kompetenz der eigenen Reflektion vollzogener Anleitungen,
ermoglicht die Hospitation in Bildungseinrichtungen und eréffnet
den Blick fur einen professionellen Umgang innerhalb der kultu-
rellen Vielfalt.

Durch Vorlesungen, Seminare, Gruppenarbeiten und Diskussi-
onsrunden werden die Teilnehmenden der Weiterbildung in die
Unterrichtsthematik mit einbezogen. Downloads Uber den inter-
nen Bereich auf der Akademie-Homepage erlauben einen steti-
gen Zugriff auf die gehdrten theoretischen Inhalte. Selbstorgani-
siertes Lernen in Form von Hospitation und Recherche dienen der
Vertiefung der erworbenen padagogischen Kenntnisse.

Der berufspadagogische Weiterbildungskurs endet mit einer
mundlichen Abschlussprifung am 21.04.2022. Fur die Zulassung
zur Abschlussprufung sind der erfolgreiche Abschluss der Modul-
prifungen und ein Hospitationsnachweis im Rahmen der Mo-
dule Il und Il erforderlich. Die Weiterbildung zur Praxisanleitung
wird mit einem Zeugnis gemald den Empfehlungen der DKG vom
19.03.2019 bescheinigt. Mit erfolgreichem Abschluss dieser Wei-
terbildung ist die Praxisanleitung in der Aus- und Weiterbildung
von Gesundheits- und Pflegeberufen moglich.

GLIEDERUNG UND INHALT DER WEITERBILDUNG

Die Weiterbildung besteht aus drei Modulen im Umfang von jeweils 100 Kursstunden.

PA Modul I: Grundlagen der Praxisanleitung (100h)

PAM I MET Lernen 36 Stunden
PAM I ME2 Theoriegeleitet pflegen 32 Stunden
PAM I ME3 Anleitungsprozesse planen und gestalten 16 Stunden
PAM | ME4 Qualitatsmanagement - Arbeitsablaufe 16 Stunden

in komplexen Situationen gestalten

PA Modul II: Im Tatigkeitsfeld der Praxisanleitung professionell handeln (100h)

PAM Il ME1 Die Rolle als Praxisanleiter wahrnehmen 16 Stunden

PAM I ME2 Anleitungsprozesse planen, gestalten und 60 Stunden
durchfuhren (inkl. Hospitation )

PAM Il ME3 Beurteilen und Bewerten 24 Stunden

PA Modul IlI: Persénliche Weiterentwicklung fordern (100h)

PA M Il MET Die Rolle des Praxisanleiters gestalten 40 Stunden
(inkl. Hospitation )

PAM Il ME2 Handlungskompetenz in der Praxis fordern 36 Stunden

PAM Il ME3 Mit kultureller Vielfalt professionell umgehen 24 Stunden

Jedes Modul wird mit einer Prifung abgeschlossen. Diese findet in Form einer schriftlichen
Klausur (Modul 1), der Erarbeitung einer padagogisch ausgerichteten Hausarbeit (Modul Il)
und einer praktischen Prifung im personlichen Arbeitsfeld (Modul Ill) statt. Modul IIl kann
auf Wunsch auch einzeln belegt werden.

v

Zur Weiterbildung wird zugelassen, wer Uber eine Ausbildung als Kranken-
schwester | pfleger, Gesundheits-und Krankenpfleger | in, Pflegefachfrau | mann,
Kinderkrankenschwester | pfleger, Gesundheits-und Kinderkrankenpfleger |in,
Altenpfleger |in, Operationstechnische |r Assistent|in, Anasthesietechnische |r
Assistent|in, Notfallsanitater|in, Hebamme und Entbindungspfleger verflgt
und eine mindestens zweijdhrige Tatigkeit in einem der zuvor genannten Be-
rufen vorweisen kann.
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3-TAGES-

WORKSHOP:
PRAXIS-
ANLEITER]INNEN

—

BERUFS-
PADAGOGISCHES
SEMINAR

Seminar zum Erwerb berufspadagogischer
Handlungskompetenzen fur Praxisanleiter
im Rahmen einer qualitatsgesicherten Aus-
bildung zur Pflegefachfrau|zum Pflegefach-
mann - Seminar als (Pflicht-) Fortbildungs-
veranstaltung fUr Praxisanleiter.

Durch das Inkrafttreten des neuen Pflege-
berufegesetzes wird seit 2020 im deutschen
Gesundheitswesen der Beruf zur Pflege-
fachfrau|mann (»Generalistische Pflegeaus-
bildung«) ausgebildet. Die theoretische und
auch praktische Ausbildung stellt alle am
Ausbildungsprozess Beteiligten vor neue
Herausforderungen. Das Seminar ermog-
licht Praxisanleitern, sich auf die Anforde-
rungen und unterschiedlichen Themen in
der neuen Pflegeausbildung vorzubereiten,
Veranderungen in der Pflegeausbildung in
die Zusammenarbeit mit Auszubildenden
zu integrieren und berufspadagogische und
personliche Kompetenzen zu reflektieren.



3-TAGES-WORKSHOP FUR
PRAXISANLEITER|INNEN

BERUFSPADAGOGISCHES SEMINAR

@ Die Seminare finden in den Raumen der CAGP in der Zeit von 08:30
Uhr bis 15:45 Uhr statt.

@ je Tag 160,00 EUR inkl. Mittagessen und Tagungsgetranken

GLIEDERUNG UND INHALT DES SEMINARS | - IV

Das Seminar findet an drei aufeinanderfolgenden Tagen statt.

Inhalt: Gestarkt fur die Praxisanleitung in der pflegerischen Aus- und Weiterbildung:

X Tag 1:
Seminar|l 25.01.2021 -27.01.2021
Kursnummer: 4617|2021

Anmeldung bis:  04.01.2021

Seminar Il 26.04.2021 - 28.04.2021
Kursnummer: 4618|2021 Tag2:
Anmeldung bis: 05.04.2021

Seminar lll  05.07.2021 - 07.07.2021 Dozentin: Antje Pohl
Kursnummer: 4619|2021
Anmeldung bis:  14.06.2021
. Tag 3:
Seminar IV 22 112021 -24.11.2021 &
Kursnummer: 4620 [2021

Anmeldung bis: (11121 einer Praxisanleitung

Dozentin: Andrea Bohn

n2

GLIEDERUNG UND INHALT DES SEMINARS V- VI

Das Seminar findet ebenfalls an drei aufeinanderfolgenden Tagen statt.

SeminarV  26.02.2021 - 02.03.2021
Kursnummer: 4621|2021
Anmeldung bis:  05.02.2021

Seminar VI 09.06.2021 - 11.06.2021
Kursnummer: 4622|2021

Anmeldung bis:  19.05.2021

Resilienz fiir Praxisanleitende
Dozentin: Daniela Franke-Luderer

Kompetenz im Umgang mit Aus-
zubildenden anderer Kulturen

Gestaltungsméglichkeiten

Tag 1: Politische und rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbildungs-
gesetzgebung und deren Auswirkungen auf den Ausbildungsprozess.
Dozentin: Andrea Bohn, Constanze Burchert

Tag 2: Der Auszubildende und der Praxisanleiter. Das Rollenverstandnis
und die Moglichkeiten fiir einen gemeinsamen Bildungsprozess.
Dozentin: Andrea Bohn, Constanze Burchert

Tag 3: Die Leistungsiiberpriifung als Messinstrument innerhalb der
Berufsausbildung, Moglichkeiten und Grenzen.
Dozentin: Andrea Bohn, Constanze Burchert
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BERUFSPADAGOGISCHER
QUALITATSZIRKEL FUR
PRAXISANLEITER

»Das grol3e Ziel der Bildung ist
nicht Wissen, sondern handeln.«
Herbert Spencer (1820 - 1903)

2021 liegt unser Schwerpunkt auf der Unter-
stutzung bei der Entwicklung von padagogi-
scher Handlungskompetenz fur den Praxis-
anleiter. Wir wollen Sie in der Durchfihrung
der generalistischen Pflegeausbildung be-
gleiten und laden alle Praxisanleiter der un-
terschiedlichen Berufsgruppen im Gesund-
heitswesen dazu herzlich ein. Jeder unserer
berufspadagogischen Qualitatszirkel findet in
Form eines Workshops statt und entspricht
8 Fortbildungsstunden, da es sich um eine
Tagesveranstaltung handelt. Neben der um-
fassenden thematischen Bearbeitung an die-
sen Tagen bieten wir Ihnen die Moglichkeit,
eigene Handlungsweisen zu reflektieren und
in einen gewinnbringenden Erfahrungsaus-
tausch mit anderen Praxisanleitern zu treten.

Kurskoordination
Andrea Bohn
Dipl.-Medizinpddagogin

Constanze Burchert
Dipl.-Medizinpddagogin



BERUFSPADAGOGISCHER
QUALITATSZIRKEL FUR
PRAXISANLEITER

Die Workshops finden von 08.30 Uhr - 16.00 Uhr in den Rdumen der
CAGP statt.

@ je Veranstaltung 130,00 EUR inkl. Mittagessen und Tagungsgetranken

»MEINE STELLE ALS PRAXISANLEITER -
DIE BEDEUTUNG FUR DIE PFLEGEPRAXIS «

Termin: 29.01.2021
Kursnummer: 4613|2021
Anmeldung bis: 08.01.2021

Die Veranderungen in der Pflegeausbildung verdeutlichen die gestiegene Bedeutung und
Verantwortung des Praxisanleiters fur die praktische Ausbildung und im Pflegeteam. Eine
sorgfdltige Stellenbeschreibung fur den Praxisanleiter schafft die notwendige Grundlage
fur eine gesetzeskonforme und erfolgreiche Ausbildung. An diesem Tag verknipfen wir die
gesetzlichen Bestimmungen der praktischen Ausbildung mit einer Stellenbeschreibung fur
einen Praxisanleiter.

16

»FORMEN DER KOMPETENZUBERPRUFUNG IN DER
GENERALISTISCHEN AUSBILDUNG«

Termin: 01.04.2021
Kursnummer: 4614|2021
Anmeldung bis: 11.03.2021

Welche Regeln und Formen gelten fur die Kompetenziberprifung in der neuen Ausbildung
fUr den Praxisanleiter? An diesem Tag geht es um die Veranderungen der Leistungserfas-
sung und - bewertung im Rahmen aller drei Ausbildungsjahre. Gemeinsam arbeiten wir an
moglichen Umsetzungsstrategien innerhalb der praktischen Ausbildung.

»STUFENWEISE KOMPETENZENTWICKLUNG IN DER PRAKTISCHEN
AUSBILDUNG PLANEN - DER AUSBILDUNGSPLAN«

Termin: 24.06.2021
Kursnummer: 4615|2021
Anmeldung bis: 03.06.2021

Die Basis des eigenen Ausbildungsplanes ist der Rahmenplan des Bundes fur die praktische
Ausbildung. Wir erarbeiten exemplarisch den stufenweisen Kompetenzerwerb eines Auszu-
bildenden vom Orientierungseinsatz bis zur staatlichen Abschlussprifung. Sie kdnnen das
als Impuls fur lhren eigenen Ausbildungsplan nutzen.

»ABWECHSLUNG ERFREUT - METHODENKOFFER FUR DIE
PRAKTISCHE AUSBILDUNG«

Termin: 07.10.2021
Kursnummer: 4616|2021
Anmeldung bis: 16.09.2021

Konnen alte, bewahrte Methoden weiter in der Ausbildung zur Pflegefachfrau|mann ge-
nutzt werden? Bedarf es grundsatzlich anderer Anleitungsmethoden? In dieser letzten Ver-
anstaltung fur Praxisanleiter wollen wir die Vor- und Nachteile einzelner Anleitungsmetho-
den diskutieren.
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BASIS- UND FACH-
MODULEDERWB

LEITUNG EINERSTATION|
EINES BEREICHES

Insgesamt umfassen die Basismodule 200 Stunden und
haben sowohl Vorlesungs- als auch Seminarcharakter.
Basismodul | wird teilweise in den Vorlesungen gemein-
sam mit Teilnehmern anderer Weiterbildungen belegt.

Basismodul | (116 Stunden)
Berufliche Grundlagen anwenden

Basismodul Il (84 Stunden)
Entwicklungen initiieren und gestalten

F) | 12.04.2021 - 16.04.2021
03.05.2021 - 07.05.2021
31.05.2021 - 04.06.2021

21.06.2021 - 25.06.2021
N 12.07.2021 - 16.07.2021

D



LEITUNG EINER
STATION | EINES
BEREICHES

@ Start: 12.04.2021 mit den
Basismodulen | und Il

Die Inhalte der
Basismodule finden Sie auf
der Seite 119.

Kurskoordination
Daniela Franke-Luderer
Dipl.-Pddagogin

Kursnummer
4415|2021

Anmeldung bis 01.03.2021



LEITUNG EINER STATION I INHALTLICHE Fachmodul I: FUhren und Leiten | 120 Stunden

FACHMODULE

SCHWERPUNKTE Fachmodul II: Betriebswirtschaftlich und qualitatsorientiert
EINES BEREICHES handeln | 104 Stunden
Fachmodul Ill: Personalplanung | 128 Stunden
Fachmodul IV: Personalentwicklung | 80 Stunden
Fachmodul V: Projektmanagement agieren und

handeln | 100 Stunden

Der theoretische Unterricht findet jeweils von 08:30 Uhr bis 15:45 , L ; R,
Uhr an der Christlichen Akademie in Halle statt. Jedes Modul schlie3t mit einer Modulprtfung in mundlicher

oder schriftlicher Form ab.

@ 4610,00 EUR inkl. Basismodule zzgl. 80,00 EUR Priifungs- und

Zeugnisgebuhr

PRAKTISCHE Der praktische Teil der Weiterbildung (Hospitationen) umfasst
WEITERBILDUNG 80 Stunden. Er findet im eigenen Krankenhaus|in der eigenen

@ Der erfolgreiche Abschluss der Basismodule | und Il ist Vor- Einrichtung und extern (im Umfang von mindestens 40 Stunden)
aussetzung fur die Belegung der Fachmodule. Deren Inhalte statt.
und Termine finden Sie auf S. 119.

PRASENZ-
WOCHEN DER
FACHMODULE

KURSABSCHLUSS

122

Zur Weiterbildung wird zugelassen, wer Uber die Erlaubnis zur FUhrung der
Berufsbezeichnung: Gesundheits- und Krankenpfleger|in, Gesundheits- und

Kinderkrankenpfleger|in, Krankenschwester | pfleger, Kinderkrankenschwes-
04.10.2021 - 08.10.2021

i

ter|pfleger, Altenpfleger|in, Hebamme oder Entbindungspfleger, Opera-
15.11.2021 - 19.11.2021 tionstechnische |r Assistent|in, Anasthesietechnische|r Assistent|in oder
13.12.2021 = 17.12.2021 Notfallsanitater |in verfigt und mindestens zwei Jahre vor Weiterbildungsbe-

ginn im Ausbildungsberuf tatig war.
17.01.2022 - 21.01.2022

21.02.2022 - 25.02.2022
21.03.2022 - 25.03.2022
25.04.2022 - 29.04.2022
07.06.2022 - 10.06.2022
04.07.2022 - 08.07.2022
17.10.2022 - 21.10.2022
21.11.2022 - 25.11.2022
20.02.2023 - 24.02.2023
20.03.2023 - 24.03.2023

|
|
_i

Die Weiterbildung endet mit der mundlichen Prifung am
25.126.4.2023. Die Zeugnisubergabe findet voraussichtlich
am 25.05.2023 statt.
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FORTBILDUNGSREIHE
FURSTATIONS- UND
BEREICHSLEITUNGEN

»Sicher durch Veranderungsprozesse” lau-
tete das Motto der Fortbildungsreihe, die
wir Ihnen im vergangenen Jahr gern anbie-
ten wollten. Sie lesen also richtig, wenn Sie
hier eine Wiederholung der Thematik er-
kennen. Veranderungsprozesse hatten wir
im Jahr 2020 zuhauf, nicht zuletzt durch
die herausfordernden Bedingungen durch
die Corona-Pandemie, jedoch auch durch
weitere Veranderungen, die sich im Kon-
text der Pflegeberufe abgezeichnet haben
und noch abzeichnen: Berufspolitische
Entwicklungen, neue Gesetze, neue Ausbil-
dungsrichtlinien, Herausforderungen, die
vielleicht nicht neu sind, aber Uber die neu
nachgedacht werden kann, ein (neues) be-
rufliches Selbstverstandnis, Souveranitat
im Rahmen von schwierigen Entscheidun-
gen, Steuerungsprozesse, Zustandigkei-
ten, Delegation von Tatigkeiten 0.a.

%9 | 03.03.2021
16.06.2021
24.11.2021

Kurskoordination
Daniela Franke-Luderer
Dipl.-Pddagogin




FORTBILDUNGSREIHE FUR
STATIONS- UND BEREICHSLEITUNGEN

»SOUVERAN DURCH VERANDERUNGSPROZESSE«

Termin: (03.03.2021, 13.30 - 15.30 Uhr
Kursnummer: 4623|2021
Anmeldung bis:  10.02.2021
Dozentin: Axinia Schwatzer
Beitrag: 65,00 EUR inkl. Tagungsgetranke

In dieser Veranstaltung wird gezielt darauf eingegangen, wie Innovationen und Neuerungen
verbreitet werden konnen und sollen, um die auftretende Skepsis gegenuber Veranderun-
gen in den betreffenden Berufsgruppen - hier der Pflege - gering zu halten. Dabei spielen
die eigene Haltung und der eigene Umgang mit Veranderungen eine tragende Rolle, um
zielfihrend die Frage beantworten zu kdnnen, wann Menschen bereit sind, Neuerungen
anzunehmen.

»FUHREN IN SANDWICHPOSITION -
GEDRUCKT, ABER BITTE NICHT GEQUETSCHT (1)«

Termin: 16.06.2021
Kursnummer: 4624|2021
Anmeldung bis: 26.05.2021
Dozentin: Dr. Susanne Milek
Beitrag: 130,00 EUR inkl. Tagungsgetranke und Mittagessen

In diesem Workshop soll es um die Auseinandersetzung mit der sogenannten Fihrungsrolle
in einer Sandwichposition gehen. Dabei werden die Reflexion der eigenen Rolle im profes-
sionellen Kontext und der kollegiale Austausch zu folgenden Themen fokussiert:

+ mit dem Druck von oben und unten Umgang finden

+ die Nahe zum Mitarbeiter realisieren

- die Entscheidungen der Chefebene umsetzen

- eigene Impulse scharfen und realisieren

- die Dimensionen wertschopfender FUhrung aus der Sandwichposition erkennen
+ das »Dazwischen« gestalten

- Zielkonflikte in der Fihrungsrolle
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»ENTSCHEIDUNGEN TREFFEN — NICHT IMMER DIE QUAL DER WAHL«

Termin: 24.11.2021
Kursnummer: 4625|2021
Anmeldung bis:  03.11.2021
Dozentin: Daniela Franke-Luderer
Beitrag: 130,00 EUR inkl. Mittagessen und Tagungsgetranke

Jeder Mensch muss jeden Tag Entscheidungen treffen und quaélt sich oft mit der Frage, ob
es die richtigen Entscheidungen sind. Entscheiden heif3t, eine bestimmte Option zu wah-
len und die Konsequenzen tragen zu kénnen oder zu wollen. FUr eine Fihrungskraft ist es
oftmals eine weitreichendere Entscheidung, da die Konsequenzen Auswirkungen auf viele
Menschen haben. Was bewegt in diesen Momenten, wovon ist eine Entscheidung abhangig
und wie kann man gut oder besser mit seinen Entscheidungen leben und arbeiten - diese
Fragen sollen an diesem Tag im interaktiven Prozess analysiert und besprochen werden.
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BASIS- UND FACH-
MODULE DERWB

Die Basismodule fur die folgenden Fachweiterbildun-
gen nach der Empfehlung der DKG sind identisch und
werden gemeinsam von jedem an diesen Kursen Teil-
nehmenden belegt:

- Pflege in der Endoskopie

+ Intensiv- und Anasthesiepflege

- Pflege in der Onkologie

- Pflege in der Psychiatrie, Psychosomatik
und Psychotherapie

Die Basismodule umfassen insgesamt 200 Stunden.

Basismodul | (116 Stunden)
Berufliche Grundlagen anwenden

Basismodul Il (84 Stunden)
Entwicklungen initiieren und gestalten

=z | 01.11.21 - 05.11.21
29.11.21 - 03.12.21
10.01.22 - 14.01.22
07.02.22 - 11.02.22
28.02.22 - 04.03.22

Um an den mundlichen und praktischen Abschluss-
prufungen der Weiterbildung teilnehmen zu kon-
nen, sind folgende Voraussetzungen zu erfullen:

N

e - Absolvierung der geforderten Theoriestunden

'm il - erfolgreiche Absolvierung der Modulprifungen

+ Stundennachweis der absolvierten Praktika

+ Nachweis Uber die praktischen Anleitungen
(10 Prozent der Praxiszeit)

+ Leistungsnachweis der absolvierten Praktika




 ——
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PFLEGE IN DER
ENDOSKOPIE

Start: 01.11.2021 mit den
Basismodulen | und Il

Die Inhalte der
Basismodule finden Sie auf
der Seite 129.

Kurskoordination
Ina Rothmann
Dipl.-Pflege- und Gesundheitswissenschaftlerin

Kursnummer
4418|2021

Anmeldung bis 20.09.2021



PFLEGE IN DER ENDOSKOPIE INHALTLICHE

Fachmodul I: Arbeitsprozesse steuern | 132 h

Fachmodul II: Pflegerische Prozesse periendoskopisch
FACHMODULE SCHWERPUNKTE steuern und gestalten? 100 h "
Fachmodul IlI: Im Rahmen der instrumentellen Assistenz
Beginn der Fachmodule ist am 03.06.2022, nachdem die Basismodule professionel agileren | 116h
@ I und Il erfolgreich abgeschlossen worden sind. Die Themenbereiche Fachmodul v: Im Rahmen der instrumentellen Assistenz
der Fachmodule des Endoskopie-Kurses werden im Studientagssys- professionell fachspezifisch agieren | 180 h
tem, jeweils freitags von 08:30 Uhr bis 15:45 Uhr, sowie in Blockwo-
chen bearbeitet. PRAKTISCHE Die Fachmodule werden durch Pflicht- und Wahlpflichtpraktika in fol-
@ 6310,00 EUR zzgl. 80,00 EUR Priifungsgebiihren WEITERBILDUNG  genden Bereichen in Hohe von mindestens 1800 Stunden erganzt:
Pflichteinsatzbereiche mindestens 800 Stunden endoskopische
PRASENZTAGE 03.06.2022, 10.06.2022, 17.06.2022, Gastroenterologie, sowie mindestens 300 Stunden endoskopische
DER FACH- 02.09.2022, 09.09.2022, 16.09.2022, Pneumologie oder 300 Stunden endoskopische Urologie, sowie
MODULE 23.09.2022. 14.10.2022. 21.10.2022 mindestens 120 Stunden Andsthesie, sowie mindestens 80 Stunden
T o e ' MIC (Minimal invasive Chirurgie), sowie 40 Stunden ZSVA|AEMP.
11.11.2022, 18.11.2022, 02.12.2022,
09.12.2022, 13.01.2023, 20.01.2023, oder mindestens 800 Stunden endoskopische Pneumologie sowie
03.02.2023, 17.02.2023, 24.02.2023, mindestens 300 Stunden endoskopische Gastroenterologie oder
03.03.2023, 10.03.2023, 17.03.2023, 300 Stunden endoskopische Urologie, sowie mindestens 120 Stun-
31.03.2023, 14.04.2023, 21.04.2023, den Anasthesie, sowie mindestens 80 Stunden MIC (Minimal invasi-
28.04.2023, 05.05.2023, 12.05.2023, ve Chirurgie), sowie 40 Stunden ZSVA|AEMP
02.06.2023, 09.06.2023, 16.06.2023. , .
oder mindestens 800 Stunden endoskopische Urologie sowie
mindestens 300 Stunden endoskopische Pneumologie oder 300
PRASENZ- 20.06.2022-26.06.2022 Stunden endoskopische Gastroenterologie, sowie mindestens 120
WOCHEN DER 26.09.2022-02.10.2022 Stunden Anasthesie, sowie mindestens 80 Stunden MIC (Minimal in-
FACHMODULE 21.11.2022-27.11.2022 vasive Chirurgie), sowie 40 Stunden ZSVA| AEMP.
23.01.2023-29.01.2023 Wabhlpflichteinsatzbereiche Die verbleibende Zeit ist auf die vor-
20.03.2023-26.03.2023 genannten endoskopischen Einsatzbereiche und| oder weitere en-
22.05.2023-28.05.2023 doskopische Einsatzbereiche zu verteilen.
19.06.2023-25.06.2023
August - Oktober 2023: Zeitraum fir die Zur Weiterbildung wird zugelassen, wer tiber die Erlaubnis zur Filhrung der
praktische Abschlussprifung Berufsbezeichnung Gesundheits- und Krankenpfleger |in, Gesundheits- und

Die Weiterbild d Lo sndlichen Priif ind ter | pfleger verfigt und eine mindestens sechs Monate dauernde Tatigkeit
KURSABSCHLUSS le Weiterbildung endet mit einer mgn |c.en. ru uhg m er im jeweiligen Fachgebiet der Weiterbildung nachweist. Aul3erdem wird das
Woche vom 06. - 10.11.2023 und wird mit einer feierlichen Einverstandnis des Arbeitgebers bendtigt.
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Zeugnisubergabe am 13.12.2023 abgeschlossen.

Kinderkrankenpfleger|in, Krankenschwester| pfleger, Kinderkrankenschwes-
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INTENSIV- UND
ANASTHESIEPFLEGE

4i
»

01.11.2021 - 10.11.2023

Start: 01.11.2021 mit den
Basismodulen | und Il

Die Inhalte der
Basismodule finden Sie auf
der Seite 129.

Kurskoordination
Antje Pohl

Dipl. Gesundheits- und
Pflegewissenschaftlerin

Kursnummer
4416]2021

Anmeldung bis 20.09.2021



A S THES e scrwiRT
ANASTHESIEPFLEGE

FACHMODULE

@ Beginn der Fachmodule ist am 28.03.2022, nachdem die Basismodule
I und Il erfolgreich abgeschlossen worden sind.

@ 6110,00 EUR zzgl. 80,00 EUR Prifungs- und Zeugnisgebiihr,
inkl. Basismodule

PRAKTISCHE

WEITERBILDUNG
BLOCKWOCHEN 28.03.2022-01.04.2022
DERFACH- 25.04.2022-29.04.2022

MODULE 20.06.2022-24.06.2022
29.08.2022-02.09.2022
26.09.2022-30.09.2022
17.10.2022-21.10.2022
21.11.2022-25.11.2022
12.12.2022-16.12.2022
09.01.2023-13.01.2023
13.02.2023-17.02.2023
20.03.2023-24.03.2023
08.05.2023-12.05.2023
26.06.2023-30.06.2023

Marz - Oktober 2023: Zeitraum fir die

Fachmodul I: Kernaufgaben in der Intensivpflege-
wahrnehmen | 104 Stunden

Fachmodul II: Patienten mit intensivpflichtigen Erkrankungen
und Traumata betreuen | 124 Stunden

Fachmodul IlI: Patienten mit intensivpflichtigen Erkrankungen
und Infektionen betreuen | 116 h

Fachmodul IV: Lebenssituationen wahrnehmen und Ent-
scheidungen mittreffen und mittragen | 62 h

Fachmodul V: Pflegerische Aufgaben in der Andsthesie

wahrnehmen | 114 h

Die theoretischen Fachmodule werden durch Pflicht- und Wahl-
pflichtpraktika in folgenden Bereichen erganzt:

Pflichteinsatzbereiche

+ Operative Intensivpflege mind. 500 Stunden

- Konservative Intensivpflege (internistische | neurologische)
mind. 500 Stunden

- Anasthesiepflege mind. 500 Stunden

Alternative Pflichteinsatzbereiche
+ Interdisziplinare Intensivpflege mind. 1000 Stunden
- Anasthesiepflege mind. 500 Stunden

Wahlpflichteinsatzbereiche
300 Stunden sind auf die vorgenannten Einsatzbereiche oder
weitere Funktionsbereiche zu verteilen.

praktischen Abschlussprufungen

Sl

. . ‘ . o . . , ter | pfleger verfligt und eine mindestens sechs Monate dauernde Tatigkeit
KURSABSCHLUSS Die Weiterbildung wird mit einer mundlichen Prifung in der im jeweiligen Fachgebiet der Weiterbildung nachweist. AuRerdem wird das
Woche vom 06.11.2023 - 10.11.2023 abgeschlossen und en- Einversténdnis des Arbeitgebers benétigt.

det mit einer feierlichen Zeugnisausgabe am 13.12.2023.

Zur Weiterbildung wird zugelassen, wer Uber die Erlaubnis zur FUhrung der
Berufsbezeichnung Gesundheits- und Krankenpfleger |in, Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger |in, Krankenschwester | pfleger, Kinderkrankenschwes-
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WORKSHOP:
INTENSIVPFLEGE

LANGZEITFOLGEN EINES INTENSIVAUFENTHALTES:
HINTERGRUNDE UND PRAVENTIONSANGEBOTE FUR
INTENSIVPFLEGENDE

Intensivmedizinische Behandlungsmaglichkeiten sind nahezu
optimal. Den Aufenthalt auf einer Intensivstation zu Uberleben,
ist selbst fur einen Patienten mit einer schweren vitalen Bedro-
hung ein realistisches Ergebnis. Dennoch ist zu verzeichnen,
dass Patienten nach vermeintlicher Genesung mit den Folgen
des Intensivaufenthaltes Uber lange Zeit belastet sind. Die Fach-
welt spricht vom »Post Intensiv Care Syndrom«. Der Workshop
»Intensivpflege« 13dt ein, den Blickwinkel auf das PICS zu erwei-
tern und Uber Hintergrinde und Praventionsangebote in den
fachlichen Austausch zu treten.

Kurskoordination 15.07.2021
Antje Pohl 09:00 - 15:30 Uhr
Dipl.-Pflege- und
Gesundheitswissenschaftlerin
Jt © 130,00 EUR

inkl. Mittagessen
Kursnummer und Tagungs-
4629|2021 getranke

Anmeldung bis 24.06.2021
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+ PFLEGEIN
PSYCHIATRIE,
PSYCHOSOMATIK
PSYCHOTHERAPIE

Start: 01.11.2021 mit den
Basismodulen | und Il

Die Inhalte der
Basismodule finden Sie auf
der Seite 129.

Kurskoordination
Daniela Franke-Luderer
Dipl.-Pddagogin

Kursnummer
441912021

Anmeldung bis 20.09.2021



PFLEGE INPSYCHIATRIE,PSYCHO-

SOMATIK,PSYCHOTHERAPIE

FACHMODULE

@ Beginn der Fachmodule ist am 02.05.2022, nachdem die Basismodule

I und Il erfolgreich abgeschlossen worden sind.

@ 5.910,00 EUR zzgl. 80,00 EUR Priifungs- und Zeugnisgebiihr

BLOCKWOCHEN 02.05.2022 - 06.05.2022

KURSABSCHLUSS
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DER FACH- 27.06.2022 - 01.07.2022
MODULE 05.09.2022 - 09.09.2022
04.10.2022 - 07.10.2022

14.11.2022 - 18.11.2022

05.12.2022 - 09.12.2022

09.01.2023 - 13.01.2023

13.02.2023 - 17.02.2023

13.03.2023 - 17.03.2023

17.04.2023 - 21.04.2023

08.05.2023 - 12.05.2023

05.06.2023 - 09.06.2023

26.06.2023 - 30.06.2023

August - Oktober 2023: Zeitraum fiir die
praktischen Abschlussprufungen

Zeugnistbergabe am 13.12.2023 abgeschlossen.

Die Weiterbildung endet mit einer mindlichen Prifung in der
Woche vom 6. - 10.11.2023 und wird mit einer feierlichen

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

Fachmodul I: Psychiatrisch pflegen im Netzwerk unterschiedlicher
Versorgungsstrukturen | 120 Stunden

Fachmodul II: Kommunikation und Interaktion professionell gestalten | 104 Stunden
Fachmodul IlI: Sich selbst und Andere erfahren | 128 h
Fachmodul IV: Professionell handeln in komplexen

Pflegesituationen in der Psychiatrie,
Psychosomatik und Psychotherapie | 168 h

PRAKTISCHE WEITERBILDUNG

Die theoretischen Fachmodule werden durch Pflicht- und Wahlpflichtpraktika in folgenden
Bereichen erganzt:

Pflichteinsatzbereiche
Mind. 3x je 300 Stunden Pflichteinsatze aus den folgenden Fachbereichen:

- Allgemeine Psychiatrie (auch Forensik)

+ Psychosomatik | Psychotherapie

- Abhangigkeitserkrankungen (auch Forensik)
+ Gerontopsychiatrie

+ Kinder- und Jugendpsychiatrie

Alternative Pflichteinsatzbereiche
+ Tagesklinik und | oder psychiatrisch-ambulante Institutionen mind. 300 Stunden
- Komplementare Dienste und | oder psychosoziale Einrichtungen mind. 300 Stunden

Wabhlpflichteinsatzbereiche
Die verbleibende Zeit ist auf weitere der vorgenannten Einsatzbereiche zu verteilen.

Zur Weiterbildung wird zugelassen, wer Uber die Erlaubnis zur FUhrung der
Berufsbezeichnung Gesundheits- und Krankenpfleger |in, Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger|in, Krankenschwester | pfleger, Kinderkrankenschwes-
ter|pfleger oder Altenpfleger|in verfligt und eine mindestens sechs Monate
dauernde Tatigkeit im jeweiligen Fachgebiet der Weiterbildung nachweist.
AulBerdem wird das Einverstandnis des Arbeitgebers bendtigt.

l
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FORTBILDUNGSREIHE
FURPFLEGEKRAFTEIN
DERPSYCHIATRIE

FUr den Bereich der Psychiatrischen Pflege
bieten wir drei Fortbildungsnachmittage im
Jahr 2021 an. Dabei soll es sowohl um die
Vertiefung bereits vorhandenen Fachwis-
sens als auch um den kollegialen Austausch
gehen.

Kurskoordination
Daniela Franke-Luderer
Dipl.-Pddagogin




FORTBILDUNGSREIHE FUR PFLEGE-
KRAFTEINDERPSYCHIATRIE

@ je Veranstaltung 65,00 EUR inkl. Tagungsgetranke

»DIE BORDERLINE-PERSONLICHKEITSSTORUNG -
EIN TANZ MIT DEM TEUFEL IN MIR«

Termin: 21.4.2021, 13.00 - 16.00 Uhr
Kursnummer: 4626|2021
Anmeldung bis: 31.03.2021
Referent: Marcus Butzmann

Die Veranstaltung bietet zunachst eine Ubersicht tber typische Krankheitssymptome der
Borderline-Personlichkeitsstorung und geht auf die Krankheitsentstehung sowie auf ihren
Verlauf ein. Dartber hinaus wird das Prinzip der DBT - der Dialektisch-Behavioralen-Thera-
pie - vorgestellt, insbesondere die Module Achtsamkeit, Stresstoleranz, Emotionsregulation
und zwischenmenschliche Fertigkeiten.

Marcus Butzmann ist Fachkrankenpfleger fur Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosoma-
tik und arbeitet seit 2011 in der Akutpsychiatrie des Salus Fachklinikums Bernburg. In den
ambulanten Borderline-Skillsgruppen wirkt er in Co-therapeutischer Funktion mit. Dartiber
hinaus agiert er in der Funktion des Praxisanleiters und unterrichtet im Weiterbildungskurs
Psychiatrische Pflege an der Christlichen Akademie.

146

»EIN CHAMALEON DER PSYCHISCHEN AUFFALLIGKEITEN -
DAS DELIR IM KRANKENHAUS «

Termin: 30.6.2021, 13.00 Uhr - 16.00 Uhr
Kursnummer: 4627|2021
Anmeldung bis:  06.06.2021
Referent: Sven Kinzel

Der Vortrag richtet sich (nicht nur) an psychiatrisch Pflegende, welche in ihrer Berufspraxis
haufig Umgang mit deliranten Patienten haben. Er gibt einen Uberblick Giber den aktuellen
Wissensstand zum Syndrom Delir - dessen Definition, epidemisches Auftreten, unterschied-
liche Erscheinungsformen mit verschiedenen Symptomen und Beeintrachtigungsfeldern.
Frihes Erkennen des Syndroms, Kenntnisse um Pradispositions- und Risikofaktoren sichern
dem Patienten eine professionelle Begleitung. Schwerpunkt der Veranstaltung werden pro-
phylaktische und therapeutische Malinahmen sowie pflegerische Interventionen sein.

Sven Kunzel ist Fachpfleger fur Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik am Katholi-
schen Krankenhaus St. Nepomuk in Erfurt.

»SUCHTERKRANKUNGEN«

Termin: 12. Oktober 2021; 13.00 - 16.00 Uhr
Kursnummer: 4628|2021
Anmeldung bis: 21.09.2021
Referent: Dr. Tobias Wustmann

Ausgehend von aktuellen wissenschaftlichen Studien werden neue Forschungsergebnisse
zum Thema Therapie bei Suchterkrankungen referiert. Dabei wird schwerpunktmaRig und
mit Praxisbezug insbesondere Neues zur Therapie der Alkoholabhangigkeit, Opioidabhan-
gigkeit und Methamphetaminabhdngigkeit dargestellt.

Dr. Tobias Wustmann arbeitet als Psychiater in der Praxis fir Neurologie, Psychiatrie und
Suchtmedizin im Gesundheitszentrum Halle-Silberhdhe und ist Dozent an der Christlichen
Akademie im Bereich der Weiterbildung Pflege in der Psychiatrie.
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PFLEGE IN DER
ONKOLOGIE

01.11.2021 - 10.11.2023

Start: 01.11.2021 mit den
Basismodulen | und Il

Die Inhalte der
Basismodule finden Sie auf
der Seite 129.

Kurskoordination
Andrea Bohn
Dipl.-Medizinpddagogin

Kursnummer
441712021

Anmeldung bis 20.09.2021



PFLEGE IN DER ONKOLOGIE

FACHMODULE

@ Beginn der Fachmodule ist am 04.04.2022, nachdem die Basismodule
I und Il erfolgreich abgeschlossen worden sind.

@ 6110,00 EUR zzgl. 80,00 EUR Prifungs- und Zeugnisgebihr, inkl. Basismo-
dule und Palliative Care fur Pflegende-Kurs.

Durch die Integration des Palliative Care Kurses (Bonner Curriculum

@ Kern|Miller | Aurnhammer) erwerben die Teilnehmenden die Zusatz-
qualifikation fiir den Umgang mit Menschen am Lebensende im Be-
reich der Palliativmedizin und Hospizarbeit.

BLOCKWOCHEN
DERFACH-
MODULE

KURSABSCHLUSS
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04.04.2022 - 08.04.2022
09.05.2022 - 13.05.2022
13.06.2022 - 17.06.2022
29.08.2022 - 02.09.2022
26.09.2022 - 30.09.2022
07.11.2022 - 11.11.2022
12.12.2022 - 16.12.2022
23.01.2023 - 27.01.2023
27.02.2023 - 03.03.2023
27.03.2023 - 31.03.2023
24.04.2023 - 28.04.2023
30.05.2023 - 02.06.2023
26.06.2023 - 30.06.2023

August - Oktober 2023: Zeitraum fir die
praktischen Abschlusspriifungen

Die Weiterbildung wird mit einer mundlichen Prifung in der
Woche vom 06.11.2023 - 10.11.2023 abgeschlossen und en-
det mit einer feierlichen Zeugnisausgabe am 13.12.2023.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

Fachmodul I: Im onkologischen Bereich pflegend tatig werden | 140 Stunden
Fachmodul II: Organisieren | 120 Stunden
Fachmodul llI: Im onkologischen Bereich kommunikativ pflegen | 100 h

Fachmodul IV: Palliativ pflegen | 160 h

PRAKTISCHE WEITERBILDUNG

Die theoretischen Fachmodule werden durch Pflicht- und Wahlpflichtpraktika in folgenden
Bereichen erganzt:

Pflichteinsatzbereiche

+ Internistische Onkologie, davon mindestens zwei Einsatze in verschiedenen
Bereichen, inkl. KMT, Ambulanz, Hdmatologie 0.a. | 500 Stunden

+ Chirurgische Onkologie, davon mindestens drei Einsatze inkl. viszerale Chirurgie,
Gynakologie, Urologie 0.4. | 500 Stunden

+ Strahlentherapie (stationare oder radiologische Praxis) | 500 Stunden

Wahlpflichteinsatzbereiche
Bereiche, die eine altersgerechte spezialisierte onkologische Versorgung sicherstellen (KMT,
Palliativwersorgung, Hospiz, Onkologische Rehabilitation u.a.) | 300 Stunden

Zur Weiterbildung wird zugelassen, wer Uber die Erlaubnis zur FUhrung der
Berufsbezeichnung Gesundheits- und Krankenpfleger |in, Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger|in, Krankenschwester | pfleger, Kinderkrankenschwes-
ter|pfleger verflgt und eine mindestens sechs Monate dauernde Tatigkeit
im jeweiligen Fachgebiet der Weiterbildung nachweist. Aul3erdem wird das
Einverstandnis des Arbeitgebers bendtigt.

Sl




WORKSHOP:
ONKOLOGIE

Das Update Onkologische Pflege dient dem Austausch zum
aktuellen Stand von Pflege, Diagnostik und Therapie im in-
terdisziplindren Therapieprozess onkologischer Erkrankun-
gen. Onkologisch Pflegende als Schnittstelle zum Patienten
sollen in diesem Seminar Uber den Unterstltzungsbedarf
und die Ressourcen sowie Uber die Bearbeitung von krank-
heitsbedingten Belastungen informiert werden.

Kurskoordination 15.06.2021
Andrea Bohn 09:00 - 15:30 Uhr
Dipl.-Medizinpédagogin
130,00 EUR
Kursnummer inkl. Mittagessen
4632/2021 und Tagungs-
getranke

Anmeldung bis 25.05.2021




INHOUSE-
SEMINARE

UND WEITERE FORTBILDUNGSANGEBOTE 2021

Mit unseren haupt- und nebenamtlichen Dozentinnen und Dozenten stehen wir Ih-
nen jederzeit fur Inhouse-Seminare zur Verfigung. Auf der Grundlage eines Formu-
lars fUr Inhouse-Anfragen schlielSt die Geschaftsfuhrung der Christlichen Akademie
fur Gesundheits- und Pflegeberufe Halle gGmbH einen Kooperationsvertrag mit Ih-
nen, der die wesentlichen Schwerpunkte und organisatorischen Eckpunkte regelt.

Zu folgenden Themen bieten wir zum Beispiel Inhouse-Seminare an: Grundkurs Ki-
naesthetics in der Pflege, Grundkurs Kinaesthetics Infant Handling, Implementierung
der Expertenstandards in der Pflege (z.B. Demenz, Mobilitat, Schmerzmanagement,
Ernahrungsmanagement), Pflegedokumentation, Integrative Validation, zweitagige
Fortbildungen fur Betreuungsassistenz, Behandlungspflege fur Pflegehelfer, pfle-
gerische Interventionen und jegliche pflegerelevante Themen, Fortbildungen fur
Rezeptionsmitarbeitende, zweitagiges Seminar zu Patientenverfugung, Betreuungs-
recht und Vorsorgevollmacht in der Praxis.

Konkrete Anfragen bitte an:

Dr. Michael Beau - Padagogischer Leiter Fort- und Weiterbildung
Tel.: (0345) 524 26 50

E-Mail: m.beau@cagp.de

WEITERE FORTBILDUNGSANGEBOTE 2020

Neben den in diesem Programm ausgeschriebenen Kursen und Workshops bieten
wir unterjahrig noch weitere Fortbildungstage und -nachmittage zu aktuellen The-
men aus den Bereichen Gesundheit und Pflege an. Diese Fortbildungsveranstaltun-
gen finden Sie auf unserer Homepage bzw. im Newsletter der Christlichen Akademie,
welchen wir postalisch oder per E-Mail versenden.

Kontakt:
Tel.: (0345)524 260
E-Mail: info@cagp.de

Weitere Informationen unter: www.cagp.de



REGISTRIERUNG
BERUFLICH
PFLEGENDER

Mit der Registrierung beruflich Pflegender
besteht in Deutschland fur alle professio-
nell Pflegenden die Mdoglichkeit, sich bei
einer unabhangigen Registrierungsstelle
zentral erfassen zu lassen. Die Christliche
Akademie beteiligt sich an diesem Ver-
fahren und ist unter der Identnummer
20091305 als Weiterbildungseinrichtung
anerkannt. In der nachfolgenden Tabelle
finden Sie die Punktzahlen, die durch die
Registrierungsstelle vergeben werden. Bitte
geben Sie unsere Identnummer an, wenn
Sie sich an der freiwilligen Registrierung be-
teiligen.

/ __l-‘-""--‘_\_
IIII Registrierung®
LB

beruflich
Pflegender



REGISTRIERUNG BERUFLICH PFLEGENDER Kursbezeichnung Kursnummer | Stunden | Punkte Beginn

Workshop »Intensivpflege«
»Langzeitfolgen eines Intensivaufenthaltes: 4629|2021 7 7 15.07.2021
Hintergriinde und Praventionsangebote fur
Intensivpflegende«

Kursbezeichnung Kursnummer | Stunden Punkte Beginn

Rezertifizierung ICW Wundexperte (Kurs A) 4601|2021 8 8* 15.01.2021

Workshop »Kultur der sorgsamen gesund-
Rezertifizierung ICW Wundexperte (Kurs B) 4602|2021 8 8* 19.02.2021 heitlichen Vorsorge fur das Lebensende in 4630|2021 7 7 21.10.2021

Pflegeeinrichtungen«

Rezertifizierung ICW Wundexperte (Kurs C 46032021 8 8* 12.03.2021
s P ( : l Workshop fur Hygienebeauftragte 4631]2021 7 7 12.11.2021
Rezertifizierung ICW Wundexperte (Kurs D) 4604]2021 8 8* 16.04.2021 Workshop Onkologische Pflege: »Aktueller
- _ _ Stand der Pflege, Diagnostik und Therapie im |  4632/2021 7 7 15.06.2021
Berufspadagogischer QZ »Meine Stelle als 46132021 8 8 29.01.2021 interdisziplindren Therapieprozess«
Praxisanleiter« o
Refresherkurs:
Berufspadagogischer QZ »Formen der Algesiologische Fachassistenz 4605|2021 8 8 09.06.2021
KompetenzUberprufung in der generalisti- 4614]2021 8 8 01.04.2021
schen Ausbildunge Refresherkurs: Sedierung und Notfall-
& & 4606|2021 9 8 17.11.2021

management in der Endoskopie

Berufspadagogischer QZ »Stufenweise - .
Kompetenzentwicklung in der praktischen 4615|2021 8 8 24.06.2021 Fortbildung - Klinische Behandlungspflege 4607|2021 28 28 08.04.2021

Ausbildung planen - der Ausbildungsplan«

Fortbildung »Jonas will"s wissen« 4608|2021 8 8 04.06.2021
Berufspadagogischer QZ »Abwechslung 4616]2021 8 8 07.10.2021 Praxisanleiter in in der
erfreut - Methodenkoffer fur die praktische .10.
Ausbildung« P Fachweiterbildung (DKG) 4413|2021 200 25 15.02.2021
Berufspadagogisches Seminar WS 1 4617|2021 24 12 25.01.2021 Praxisanleiter|in 4414|2021 300 30 12.04.2021
. . . 26.04.2021 Leitung einer Station | eines
Berufspadagogisches Seminar WS 2 46182021 24 12 6.04.20: Bereiches (DKG) 4415|2021 720 40 12.04.2021
Berufspadagogisches Seminar WS 3 4619|2021 24 12 05.07.2021 Anasthesie und Intensivpflege (DKG) 4416|2021 720 40 01.11.2021
Berufspadagogisches Seminar WS 4 46202021 24 12 22.11.2021 Pflege in der Onkologie (DKG) 4417|2021 720 40 01.11.2021
Berufspadagogisches Seminar WS 5 4621|2021 24 12 26.02.2021 Pflege in der Endoskopie (DKG) 4418]2021 720 40 01.11.2021
. , ‘ Pflege in der Psychiatrie, Psychosomatik
Berufspadagogisches Seminar WS 6 46222021 24 12 09.06.2021 und Psychotherapie (DKG) 44192021 720 40 01.11.2021
Fortbildungsreihe Stations- und Bereichs- Hygienebeauftragte | r 4406|2021 48 20 28.06.2021
leitungen »Souveran durch Veranderungs- 4623|2021 2 2 03.03.2021
prozesse« Weiterbildung zur Hygienefachkraft 4412|2021 750 40 01.12.2021
Fortbildungsreihe Stations- und Bereichs- Kardiologische Fachassistenz 4409|2021 240 25 04.10.2021
leitungen »Fuhren in Sandwichspositionen 46242021 7 7 16.06.2021
- gedrickt, aber bitte nicht gequetscht (1)« Algesiologische Fachassistenz 4408|2021 48 16 15.11.2021
Fortbildungsreihe Stations- und Bereichs- Palliative Care fur Pflegende (Bonner Curriculum) 4411|2021 160 20 18.10.2021
¢ i —ni 4625|2021 7 7 24.11.2021
leitungen »Entscheidungen treffen - nicht ) _ - .
immer die Qual der Wahl« Basisseminar »Fachkraft flr Geriatrie« 4407|2021 120 20 20.09.2021
Aufbaukurs Geriatrie »Demenz-Coach« 4420|2021 88 20 19.04.2021
Fortbildungsreihe PSYCH
»Die Borderline-Perssnlichkeitsstérung - 4626|2021 3 3 21.04.2021 Berater fur die gesundheitliche 440312021 60
Ein Tanz mit dem Teufel in mir« Versorgungsplanung | 20 06.05.2021
Fortbildungsreihe PSYCH Behandlungspflege flir Pflegehelfer 44052021 40 14 22.03.2021
»Ein Chamaleon der psychischen Auffallig- 4627|2021 3 3 30.06.2021 - -
keiten - das Delir im Krankenhaus« Basisseminar Wundexperte ICW 4410|2021 56 20 11.10.2021
Sedierung und Notfallmanagement in
Fortbildungsreihe PSYCH - 4402|2021 24 12 10.03.2021
»Suchterkrankungenc 4628|2021 3 3 12.10.2021 der Endoskopie
Strahlenschutzkurs 4404|2021 10 10 28.05.2021

*(ICW | TUV Zertifizierungsstelle)



ALLGEMEINE
GESCHAFTSBEDINGUNGEN

DER CHRISTLICHEN AKADEMIE FUR GESUNDHEITS- UND PFLEGEBERUFE
HALLE GGMBH (NACHFOLGEND CAGP)

1. ALLGEMEINES

Eine Anmeldung fur Kurse, Seminare oder Fortbildungen ist grundsatzlich fur alle Interessierten
offen, welche die benannten Teilnahmevoraussetzungen erfullen. Anmeldungen erfolgen aus-
schliellich Uber die CAGP. Mit der verbindlichen schriftlichen Anmeldung werden die Allgemeinen
Geschaftsbedingungen akzeptiert.

2. ANMELDEVERFAHREN
FUr Anfragen zu lhrer gewlnschten Fort- und Weiterbildung kdnnen Sie folgende Wege nutzen:

Telefon: (0345) 5 24 26 0, werktags von 07:30 - 16:00 Uhr
E-Mail: anmeldung@cagp.de

Eine verbindliche Anmeldung kann erfolgen durch:

Anmeldeformular:  Kopiervorlage im Downloadbereich unserer Homepage

Telefax: (0345) 5 24 26 44

Post: Christliche Akademie fur Gesundheits und Pflegeberufe
Halle gGmbH, Fahrstralle 6, 06114 Halle (Saale)

E-Mail: anmeldung@cagp.de

Online: www.cagp.de

Die Anmeldung per E-Mail sollte aus Datenschutzgriinden nur persénlich durch den|die Teilneh-
mer|in selbst erfolgen. Jede Anmeldung wird in der Reihenfolge des Eingangs berUcksichtigt und
innerhalb von 48 Stunden werktags schriftlich bestatigt. Melden Sie sich zur Teilnahme an einer
Veranstaltung an, werden Sie gegentber der CAGP zur Vertragspartei. Sie trifft somit die Pflicht zur
KostenUbernahme fur die entstehenden KursgebUhren. Wenn Ihr Arbeitgeber Vertragspartner
gegentiiber der CAGP werden soll, bedarf es einer Erklarung zur Ubernahme der Kosten durch den
Arbeitgeber. Diesen trifft somit die Pflicht zur Kostentbernahme der entstehenden Kursgebuhren.

3. ABSAGE UND VERLEGUNG DER VERANSTALTUNG DURCH DIE CAGP

Wir bitten um Verstandnis, dass sich die CAGP eine kurzfristige und | oder endgultige Ab-sage bzw.
Verlegung von Veranstaltungen vorbehalten muss. Die CAGP verpflichtet sich, Sie in solch einem
Fall unverziglich zu informieren. Eine Absage kann erfolgen bei Ausfall der Dozentin| des Dozen-
ten, bei Nichterreichen der Mindestteilnehmerzahl oder bei technischer Nichtdurchfihrbarkeit
der Veranstaltung in den Gebauden der CAGP. Die von Ihnen bezahlten GebUhren werden nach
einer endglltigen Absage selbstverstandlich zurlckerstattet. Muss eine Veranstaltung verlegt wer-
den, werden die Teilnehmenden unverzlglich Uber den neuen Termin informiert. Sollte sich die
Verlegung als fUr die Teilnehmenden unzumutbar darstellen, so steht Ihnen ein Rucktrittsrecht zu.
Allein ein Dozentenwechsel stellt weder einen Absagegrund fur die CAGP noch einen Rucktritts-
bzw. Kindigungsgrund fur die Teilnehmenden dar.
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4, RUCKTRITT UND KUNDIGUNG DURCH DEN| DIE TEILNEHMER| IN

Der Rucktritt von der Anmeldung muss gegenuber der CAGP schriftlich erklart werden. Bitte ha-
ben Sie Verstandnis dafur, dass eine telefonische Rucktrittserklarung nicht ausreichend ist. Haben
Ihr Arbeitgeber und Sie die Anmeldung gemeinsam vorgenommen und erklart eine Partei den
Rucktritt, so wirkt der Rucktritt fur die Anmeldung insgesamt. Durch eine umgehende Anmeldung
Ihrerseits bleibt der Platz Ihnen auf Ihre eigenen Kosten erhalten.

Sie haben die Mdglichkeit, einen zahlenden Ersatzteilnehmenden zu benennen. Auch die CAGP
bemuht sich, fur den freigewordenen Platz Ersatz zu finden. In solch einem Fall fallen fur Sie keine
Stornierungskosten an. Diese entstehen wie folgt:

-ab dem 21. bis 2. Tag vor dem Beginn der Weiterbildung: 30% des Kursbeitrages
-1 Tag vor dem Veranstaltungstermin: 50% des Kursbeitrages

Das Fernbleiben von einer Veranstaltung gilt nicht als Abmeldung. Fir bereits gezahlte Entgelte fur
nicht wahrgenommene Veranstaltungstermine wird kein Ersatz geleistet.

5. ZURUCKBEHALTUNGSRECHT

Soweit Sie fur Ihre Teilnahme eine Teilnahmebestatigung, ein Weiterbildungszertifikat oder einen
sonstigen Nachweis erhalten, steht der CAGP solange ein Zurickbehaltungsrecht an diesem Do-
kument zu, solange nicht samtliche Verbindlichkeiten Ihrerseits gegentber der CAGP in Ausgleich
gebracht worden sind.

6. WIDERRUFSBELEHRUNG FUR DEN| DIE TEILNEHMER| IN

Sie haben das Recht, innerhalb von 14 Tagen ohne Angabe von Grinden den mit uns geschlosse-
nen Vertrag zu widerrufen. Die Widerrufsfrist betrdgt 14 Tage ab dem Tag des Vertragsabschlus-
ses. Ihr Widerrufsrecht Uben Sie bitte schriftlich aus und adressieren diesen an Christliche Akade-
mie fur Gesundheits und Pflegeberufe Halle gGmbH, FahrstralRe 6, 06114 Halle (Saale). In solch
einem Fall werden Ihnen alle Zahlungen, die wir schon von Ihnen erhalten haben, zurtckgezahlt.

7. HAFTUNG

Die Teilnahme an Veranstaltungen in der CAGP erfolgt auf eigenes Risiko. Diese Ubernimmt keiner-
lei Haftung. Die Haftung der Christlichen Akademie beschrankt sich nur auf grobe Fahrldssigkeit
und Vorsatz. Eine Haftung fur fremdes Verschulden ist ausgeschlossen, soweit keine gesetzlichen
Vorschriften dem entgegenstehen. Zudem weisen wir darauf hin, dass Eltern |Erziehungsberech-
tigte fUr ihre Kinder haften. Im Interesse eines reibungslosen Ablaufes verweisen wir darauf, die
Hausordnung der Christlichen Akademie fur Gesundheits- und Pflegeberufe Halle gGmbH einzu-
halten.

8. SALVATORISCHE KLAUSEL
Ist eine Regelung der Teilnahmebedingungen unwirksam, so bleibt die Wirksamkeit der Ubrigen
Regelungen davon unberuhrt.

9. DATENSCHUTZBESTIMMUNGEN

Unsere aktuellen Datenschutzbestimmungen finden Sie unter www.cagp.de
Halle (Saale), September 2020
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MIT DER AKADEMIE




PADAGOGINNEN
UND PADAGOGEN

Unsere 33 Pddagoginnen und Padagogen ver-
fugen Uber eine hohe Fachkompetenz und
tiefgreifende Vernetzung von Theorie und Pra-
xis. Neben unseren hauptamtlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern stehen uns mehr
als 300 Dozentinnen und Dozenten als Hono-
rarkrafte zur Verfugung. Ziel unserer Arbeit ist
die Entwicklung von Lernprozessen, welche
den Teilnehmenden die Herausbildung bzw.
Erweiterung ihrer beruflichen Handlungskom-
petenz auf der Basis von personlicher, sozialer,
fachlicher und methodischer Kompetenz er-
moglichen. Uber unsere padagogische Arbeit
und unsere Bildungsangebote hinaus leisten
wir einen wichtigen Beitrag zur Qualitatsent-
wicklung und Professionalisierung der Pflege
sowie zum lebenslangen Lernen. Unser Aus-,
Fort- und Weiterbildungsangebot richtet sich
dabei nach den strengen und aktuellen MaR3-
gaben anerkannter Fachgesellschaften. Ob in
der Aus-, Fort- oder Weiterbildung - bei uns
sind Sie immer in guten Handen!



PADAGOGINNEN UND PADAGOGEN

Barth, Birgit
Dipl. Medizinpddagogin

Dr. rer. medic. Beau, Michael
Padagogischer Leiter der Fort- und Weiterbildung, Dipl.-Gesundheitswirt (FH)

Bohn, Andrea
Dipl.-Medizinpadagogin

Burchert, Constanze
Dipl.-Medizinpddagogin

Bryx-Wozniak, Pia
Zentrale Praxisbegleiterin, Kand. Berufspadagogin fur Gesundheits- und Sozialberufe

Dénitz-Héndler, Anja
Gesundheits- und Pflegewissenschafterin (M.Sc.)

Eisenwinder, Christiane
Dipl.-Medizinpadagogin

Ekrowski, Nadine
Dipl.-Pflege- u. Gesundheitswissenschaftlerin

Elstner, Katrin
Dipl.-Medizinpadagogin

Franke-Luderer, Daniela
Dipl.-Pdadagogin

Germo, Claudia
Dipl.-Pflege- u. Gesundheitswissenschaftlerin

Heisig, Barbara
Dipl.-Pdadagogin

Jana Hengstler
Pflegepddagogin (B.A.)

Karnahl, Katja
Medizinpadagogin (B.A.)

Kettmann, Michaela
Dipl.-Pflege- u. Gesundheitswissenschaftlerin

Lehmkuhl, Karen
Dipl.-Pflegepadagogin

Leyh, Luise
Medizinpadagogin (B.A.)
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Liebetanz, René
Kand. Pflegepddagoge

Merseburger, Ann-Christin
Medizinpadagogin (B.A.)

Miiller, Katja
Dipl.-Pflege- und Gesundheitswissenschaftlerin

Nutz, Andrea
Dipl.-Pflege- und Gesundheitswissenschaftlerin, Kinaesthetics-Trainerin in der Pflege Stufe 3,
Kinaesthetics-Trainerin Infant Handling Stufe 3

Och, Claudia
Berufspadagogin (M.A.)

Pohl, Antje
Dipl.-Pflege- und Gesundheitswissenschaftlerin

Rothmann, Ina
Dipl.-Pflege- und Gesundheitswissenschaftlerin

Sachs, Melanie
Dipl.-Pflege- u. Gesundheitswissenschaftlerin, Ethikberaterin

Schauer, Cornelia
Dipl.-Pflege- u. Gesundheitswissenschaftlerin

Schinke, Stephanie
Gesundheits- und Pflegewissenschaftlerin (M.Sc.)

Schomburg, Colette
Medizinpadagogin (B.A.), Gesundheits- und Pflegewissenschaftlerin (M.Sc.)

Schrader, Anja
Medizinpadagogin (B.A.)

Schwatzer, Axinia
Geschaftsflhrerin, Schulmanagement und Qualitatsentwicklung (M.A.), Dipl.-Medizinpadagogin

Stieglitz, Katja
Dipl. Pflege- und Gesundheitswissenschaftlerin

Theuerkauf, Franziska
Gesundheits- und Pflegewissenschaftlerin (M.Sc.)

Ueberall, Antje
Diplom-Erndhrungswissenschaftlerin

Wedler, Katrin
Master in Health and Medical Management (MHMM)

Weise, Bettina
Dipl.-Medizinpadagogin
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Ganz bewusst nutzen wir unser
einmaliges Grundsttck und die at-
traktiven Gebdude, um Kunst und
Kultur Raum zu geben. Sie gehoren
wesentlich zu unserem ganzheit-
lichen Bildungsverstandnis dazu.
Werke der bildenden Kunst pra-
gen das Akademiegelande. Sie sind
herzlich eingeladen, auch diese Sei-
te der Christlichen Akademie ken-
nenzulernen.



UNSERE AKADEMIE

GESCHICHTE UND INFRASTRUKTUR
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GESCHICHTE

Das Geldnde am Riveufer hat eine bewegte Geschichte: Einst
gehorte es zum Areal der Baumwollspinnerei der Fabrikanten-
Familie Rabe, erbaut Mitte des 19. Jahrhunderts. 1930 musste
die Fabrik aus wirtschaftlichen und ¢kologischen Griinden ab-
gerissen werden. An ihrer Stelle entstanden drei burgerliche
Landhduser. Als in den letzten Kriegsmonaten Fllchtlings-
Trecks durch Halle hindurch zogen und die Angste und Néte
nach dem Umbruch nur noch groBer wurden, bot die Fabri-
kantenwitwe Luise Rabe zundchst ein Unterkommen fur die
Flichtlinge und schlieBlich fur die karitative Arbeit des Diako-
niewerks Martha-Maria. So gelang es Luise Rabe gemeinsam
mit der Diakonisse Sr. Elisabeth Lange und dem Arzt Prof. Dr.
Walter Gravinghoff mitten in diesen schwierigsten Nachkriegs-
jahren, die Kinderklinik Martha-Maria auf einem der schénsten
Grundsttcke am Ufer der Saale zu er6ffnen. Die vergleichs-
weise kleine Kinderklinik erwarb sich als konfessionelles Kran-
kenhaus weit Uber Halle hinaus Anerkennung. Grund dafur
waren auch die Entwicklung und Verwendung fortschrittlicher
Therapien, wie beispielsweise die Overhead-Methode bei ei-
ner Fehlstellung des Huftgelenks bei Neugeborenen. Mehr als
40 Jahre lang, von 1947 bis ins Jahr 1993, wurden in den Villen
am Riveufer Kinder geheilt und gepflegt. Danach wurde die
Kinderklinik zu einer Klinik fUr Orthopadie und zu einer Klinik
fur Neurologie umstrukturiert. Beide Kliniken wurden spater
in das Krankenhaus Martha-Maria Halle-Dolau verlagert. Seit
2007 werden auf dem einstigen Klinikgelande junge Menschen
und Pflegekrafte in der Christlichen Akademie aus-, fort- und
weitergebildet. Die Christliche Akademie fur Gesundheits- und
Pflegeberufe ist als gemeinnutzige GmbH organisiert. Ihre Ge-
sellschafter sind zu gleichen Teilen die Martha-Maria Kranken-
haus Halle-Dolau gGmbH, die gemeinnitzige Krankenhaus
St. Elisabeth und St. Barbara Halle (Saale) GmbH sowie das
Diakoniewerk Halle - Kirchliche Stiftung burgerlichen Rechts.

INFRASTRUKTUR

Der Unterricht in der Ausbildung sowie die Veranstaltungen
der Fort- und Weiterbildung finden in den Gebauden Fahrstra-
Be 4, und 5 sowie Riveufer 4 und 5 statt. Die Gebdude sind
modern und zweckmaRig fur die Bedurfnisse der Aus-, Fort-
und Weiterbildung eingerichtet. Neben den Seminarraumen
stehen den Teilnehmerinnen und Teilnehmern Gruppenrau-
me, Kabinette, eine Prasenzbibliothek und eine Cafeteria zur
Verfugung. FUr auswartige Teilnehmerinnen und Teilnehmer
befinden sich Pensionen und Hotels in unmittelbarer Nahe.
Wenn Sie unsere Raume fUr eigene Seminare nutzen moch-
ten, wenden Sie sich bitte an den Assistenten der padagogi-
schen Leitung der Christlichen Akademie:

Telefon: (0345) 5 24 26 31
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UNSERE AKADEMIE

GESCHICHTE UND INFRASTRUKTUR

DIE PERFEKTE Die FulRe hochlegen und neue Energie tanken: Um im in CAFETERIA Im Erdgeschoss des Gebdudes Riveufer 4 finden Sie unsere Cafeteria.
PAUSE den Seminaren aufnahmefahig zu bleiben, sind Pausen sehr Kostliche Kaffees, leckere Mahlzeiten oder Snacks fur zwischendurch,

wichtig. Das idyllische Gelande der Christlichen Akademie das Angebot in der Cafeteria halt fUr jeden Geschmack und Bedarf

am schonen Saaleufer ladt dazu ein, sich zu entspannen und etwas bereit. Wenn das Wetter dazu einladt, steht auch die Terrasse

neue Kraft zu schopfen. den Gasten offen. Die Cafeteria wird seit 2009 von Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern der Halleschen Behindertenwerkstatten e.V. betrie-
ben. 2013 wurde in Halle der 1. Inklusionspreis aus Mitteldeutschland
»Mosaik« vergeben. Preistrager in der Kategorie Unternehmen waren
die Christliche Akademie zusammen mit den Halleschen Behinderten-
werkstatten flr das gemeinsame Projekt »Cafeteria am Riveufer«. Das
Projekt ist ein Uberzeugendes Beispiel, wie Menschen mit Behinde-
rungen aktivam beruflichen sowie gesellschaftlichen Leben teilhaben,
auf diese Weise soziale Netzwerke entwickeln und Wertschatzung fur
ihr Tun finden. Wenn Sie unsere Raume fUr eigene Zwecke (Semina-
re, Familienfeste, Mitarbeiterfeiern u.a.) nutzen mochten, wenden Sie
sich an die Christliche Akademie.

@ Montag bis Freitag (abhangig vom Wetter) 08:00 - 17:00 Uhr
Samstag und Sonntag 12:00 - 17:00 Uhr
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Christliche Akademie fur

Gesundheits- und Pflegeberufe Halle gGmbH
Fahrstralie 6

06114 Halle (Saale)

Geschaftsflhrerin:
Axinia Schwatzer

Gesellschafter zu gleichen Teilen:

Martha-Maria Krankenhaus Halle-Délau gGmbH
Krankenhaus St. Elisabeth und St. Barbara Halle (Saale) GmbH
Diakoniewerk Halle (Kirchliche Stiftung burgerlichen Rechts)
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Ein groRer Teil der Fotos ist in unseren Gesellschafterhdusern
Martha-Maria Krankenhaus Halle-Délau gGmbH, Krankenhaus
St. Elisabeth und St. Barbara Halle (Saale) GmbH und Diako-
niewerk Halle (Kirchliche Stiftung burgerlichen Rechts) ent-
standen.
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